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DECRETO No.911

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Consejo de
Ministros,

DECRETA:

Art. 1.- Votase la LEY DE PRESUPUESTO para el ejercicio financiero fiscal que se inicia el uno de enero y concluye el treinta y uno de
diciembre de dos mil veinticuatro.

SECCION - A
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
| - SUMARIOS

SUMARIO No.1 COMPOSICION GENERAL
(En US délares)
INGRES0S TOTALES 9,068,694,112

di Inresos por CONmbuaoney Especiales
GASTOS TOTALES

Bl Ladsios LonEnte:

5,068,604, 112
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Procuraduria General de la Republica

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Cumplir con el mandato constitucional facilitando los servicios de defensa publica en diferentes areas, asi
como brindar servicios de mediacion y conciliacion a nivel nacional, proporcionar servicios de atencion
psicosocial de caracter preventivo.

Garantizar que el Estado proporcione acceso a la justicia a toda la poblacién en forma especial a todos los
grupos poblacionales gue se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad, dando cumplimiento a
las garantias constitucionales que determinan un debido proceso, especialmente del derecho de defensa,
reconocido en Tratados Internacionales y la Convencion Americana de Derechos Humanos.

Procurar la satisfaccion de la persona usuaria fortaleciende la calidad en la prestacion de los servicios en
concordancia con las necesidades de la pablacién, para lo cual todas las dreas de la estructura organizativa
se focalizan en dar respuesta efectiva a la satisfaccion de necesidades (operativas vy administrativas) para
cumplir con el mandato constitucional, legal y proveer acceso a la justicia a personas en situacién de
vulnerabilidad, entre ellas: s proteccion integral de la nifiez desde la primera infancia, adolescencia, nifiez
migrante retornada no acompafiada, mujeres y nifias victimas de cualquier tipo de violencia o©
discriminacion, la atencidn integral de las personas con discapacidad, victimas de desplazamiento forzado
interno, privados de libertad, entre otros.

Fortalecer la convivencia ciudadana y la atencién psicosocial de caracter preventiva en el ambito familiar y
comunitario a traves de convenios con las municipalidades a nivel nacional y programas desarrollados
especialmente para la nifiez y adolescencia; ademas, se ha proyectado fomentar los servicios de mediacian
y conciliacion en todas las materias, optimizar los recursos institucionales, reconociendo que un arreglo a
traves de las técnicas de resolucion alterna de conflictos es significativamente menos oneroso en
comparacian a la solucien de ese conflicto en la instancia judicial.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Brindar servicios de calidad a la poblacion, por lo cual se desarrollaran acciones dirigidas a mejorar el sistema
de atencién y acceso a a3 justica a las personas usuarias, principalmente a aquellas que pertenecen a los
grupos en condicion de vulnerabilidad.

Velar por los derechos de la primera infancia, nifiez y adolescencia, facilitando las condiciones para que la
Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, sea aplicada de
manera exitosa, atendiendo oportunamente situaciones de amenaza a su integridad personal y garantizarles
el derecho a una vida digna, salud, educacién alimentacion, recreacion, identidad e identificacion, no
discriminacion y protecciéon especial.

Mejorar el sistema de pago de cuotas alimenticias, garantizar el derecho y el interés superior de nifias, nifos
y adolescentes a vivir y desarrollarse en el seno de una familia; por otro lado el enfoque hacia otras
condiciones de vulnerabilidad, el acceso a la justicia a personas mayaores, a la poblacion con discapacidad
y a la poblacién LGTBI, garantizar los derechos de pueblos originarios, aplicacion de la politica de igualdad
y no discriminacion, proteccicn integral a las victimas de todo tipo de violencia y procurar a las mujeres una
vida libre de violencia mediante el fortalecimiento de los procesos de prevencion y atencién con alcance
legal, social y psicologico.

Acercar de forma presencial y movil, los servicios institucionales con un enfoque de derechos humanos, de
inclusion y no discriminacion, a los diferentes grupos poblacionales que, por razones de distancia, acceso,
salud, discapacidad, edad, desconocimiento o cualquier otra situacion de vulnerabilidad, no les sea posible
llegar a solicitar los servicios a las sedes de la PGR,
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Desarrollar actividades encaminadas al fomento y promocion de la mediacion y conciliacion como
herramientas efectivas para la construccion de soluciones pacificas y duraderas para conilictos o
discrepancias de naturaleza familiar, patrimonial, penal, convivencia comunitaria, laboral, escolar, electoral
y demas materias gue sean procedentes.

3. Objetivos

Administrar eficientemente los recursos institucionales, mediante la gestion y desarrollo del personal, la
adquisicion oportuna de bienes y servicios, asi como brindar los servicios que permitan el cumplimiento de
metas y objetivos.

Proporcionar la asistencia especializada con enfoque de derechos humanos e inclusion, orientado a
contribuir a la atencion continua y pricritaria de la poblacion usuaria, procurando la seguridad y el bienestar
social de |la poblacion en general en particular de las personas que viven en situacion de vulnerabilidad,
mujeres victimas de violencia, y proteccion especial a las victimas de desplazamiento forzado,

Ejecutar un plan de accion en cumplimiento de la Ley Especial de Adopciones, orientado a realizar gestiones
con los referentes de instituciones involucradas con el quehacer del procesa de adopcion, garantizandao el
interes superior de la nifiez y adolescencia sujetos de adopcion, para asegurarles el bienestar y desarrollo
integral dentro de una familia.

B. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable é::groal
01 Direccion y Administracion Institucional Procurador General de la Republica 6,675,870
D2 Asistencia Legal, Atencion Psico-5Social, Mediacion y Procurador General de la Republica 29,049 228

Conciliacian
D3 Oficina Para Adopcianes (OPA) Procurador General de la Republica 2,500,000
Total 38,229,098

2. Clasificacién Economica Institucional por Area de Gestién

Adrministracion

de Justicia y

Seguridad

Ciudadana
Gastos Corrientes 37,658,253
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 37,350,453
Remuneraciones 34,122,823
Blenes y Servicios 3,227,630
Gastos Financieros y Otros 307,800
Impuestos, Tasas y Derechos 48500
Sequros, Comisionesy Gastos Bancarios 258,900
Gastos de Capital 570,845
Inversiones en Activos Fijos 570,845
Hienes Muebles 536,570
Intanagibles 234,275
Total 38,229,098
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3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Proposito

Casto

01 Direccién y Administracion Institucional
01 Direccion y Administracicn

02 Asistencia Legal Atencion Psico-Social,
Mediacion y Conciliacion

01 Defensa de la Familia

02 Defensa Publica Penal

03 Defensa de los Derechos
Patrimoniales

04 Defensa de los Derechos Laborales

05 Servicios de Atencidn Psicosocial

06 Servicios de Mediacion y Conciliacion

07 lgualdad Sustantiva y Vida Libre de
Violancia para las Mujeres

08 Servicios de Fondos de Terceros

08 Servicios Especializados en Nifiez y
Adolescencia

03 Oficina Para Adaopciones (OPA)

01 Admiristracion General

02 Garantia de Derechos a Nifias, Nifios y
Adolescentes Sujetos de Adopcion

Conducir 2 1a institucion al cumplimiento de su mision y vision mediante el
establecimiento de politicas, estrategias y directrices, utilizando los recursos
para garantizar el Gptimo funcionamiento de la institucion.

Proveer en materia de familia, asistencia legal administrativa, en 2l ejercicio de
la defensa publica de los derechos fundamentales de [a familia y adultos
mayores, facilitando acceso a |a justicia a todas las personas que la conformen,
con la finalidad de fortalecer sus relaciones familiares provisionando seguridad
y proteccidn desde un enfoque de derechos,

Ejercer la defensa técnica de la libertad individual a personas a quienes se les
atribuye el cometimiento de una infraccion penal, asi como asistencia legal en
materia de vigilancla penitenciaria y ejecucidn de |a pena, ademas de vigilar y
controlar las garantias constitucionales que determinan un debido proceso
seqgun Tratados Internacionales y la Convencion Americana de Derechos
Humanos.

Proporcionar asistencia legal, judicial, administrativa, notarial v topografica en
relacion a la propiedad, posesion y tenencia de bienes raices o muebles en las
areas civil, mercantll, trénsito, inquilinato y medio amblente,

Proporcionar amistencia legal, judicial y administrativa en matena laboral a las
personas trabajadoras, en defensa de sus derechos laborales,

Facilitar asistencla social, intervenciones psicoterapeuticas, juridicas, forenses
y de reeducacion psicosocial, orientada a velar por el bienestar de la poblacion
usuaria. Asimismo reallzar estudios psicologicos e investigaciones soclales
comao apoyo técnico a los procesos administrativos, legales y judiciales intra e
inter institucionales.

Facilitar los servicios de mediacién y conciliacién, promoviendo la
comunicacion y la negociacion a fin de contribuir a una convivencia pacifica
de la poblacion y a la reconstruccion del tejido social. Crear condiciones para
realizar la mediacion penal en los casos de delitas en los que proceda la
mediacion y la conciliacion a efecto de lograr una descongestian de los
despachos judiciales y del ministerio pablico.

Brindar servicios de atencion especializada en el area legal, psicalégica y soaal
a las mujeres victimas de discriminacion, violencia intrafamiliar y de género, en
cualguiera de sus manifestaciones, creando mecanismos efectivos de
atencion para asegurarles, a las mujeras y nifias victimas, opciones accesibles
y viables para solicitar proteccion inmediata, incluyendo cualquier tipo de
emergericia,

Administrar financiera y contablemente los fondos derivados de obligaciones
alimenticias, logrados por acuerdos entre las partes, resolucicnes
administrativas y sentencias Judiciales, asi como los fondos derivados de los
acuerdos conciliatorios o de mediacion en materia, laboral o patrimonial.
Brindar servicios |egales, psicosociales y ludicos 3 la nifiez desde la primera
infancia y adolescencia, en armonia con (@ Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, con el fin de
garantizar la proteccion integral, el ejercicio y el disfrute pleno de sus derechos
sin ningun tipo de discriminacion.

Proporcionar apoyo técnico y administrativo, asegurando el uso racional y
eficiente de los recursos institucionalss, mediante |a aplicacion de todas las
etapas del proceso administrativo y de conformidad a la normativa vigente.
Tramitar y resolver administrativamente las solicitudes y autonizaciones de
adopcion nacional e internacional de nifas. ninos y adolescentes;
garantizando el interés superior de |a nifiez y adolescencia para asegurarles el
mejar bienestar y desarrollo integral dentro de una familia, respetando sus
derechos fundamentales,

6,679.870

6,679 870

29,049,228

7,858,360

7,910,103

1,790,565

2,840,010

589,790

1,550,930

1,994,380

1186,775

3,328,315

2,500,000

1,407,795

1,052,205

Total

38,229,098
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00 - 500.99 1 6,000 1 6,000
551.00 - 600.99 4 28,800 4 28,800
601.00- 650.99 1 7.800 1 7.800
701.00 - 75059 2 18,000 3 27,000 5 45,000
751.00 - 800.99 112 | 1,061,400 112 | 1,061,400
801.00 - 850.99 4 441,840 18 183,600 62 625,440
851.00 - 900.99 108 | 1,148,640 21 | 226,800 129 | 1375440
901.00- 95099 80 904,980 80 904,980
951.00 - 1,000.99 49 581,220 31| 372,000 80 953,220
1.001.00 - 1,100.99 108 | 1,380,480 10 | 132.000 118 | 1,512,480
1,101.00 - 1,200.99 27 376,020 3 43,200 30 419,220
1,201.00 - 1,300.99 164 | 2,543,870 164 | 2,543,870
1,301.00 - 1,400.99 74 | 1,183,260 24 | 401,760 98 | 1,585,020
1,401.00 - 1,500.99 98 1,714,860 72,000 102 1,786,860
1,501.00 - 1,600.99 30 559,440 134,400 37 693,840
1,601.00 - 1,700.99 608 | 11,916,970 48 | 932,100 656 | 12,849,070
1,701.00 - 1,800.99 12 246,900 6 | 129,600 18 376,500
1,801.00 - 1,900.99 16 350,400 16 350,400
1,901.00 - 2,000.99 6 | 143,995 6 143,995
2,001.00 - 2,100.99 4 100,800 4 100,800
2,101.00 - 2,200.99 1 25,800 hl 25,800
2,201.00 - 2,300.99 48 | 1,324,800 48 | 1,324,800
2,301.00 en adelante 37 | 1,193,400 5| 178,800 42 | 1,372,200
Total 1,627 | 27,109,680 187 |2,983,255 1,814 | 30,092,935
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Contratos Total Monto
Salarios

Personal de Gobierno 2 2 94,200

Personal  Ejecutivo 46 1 57 1,687,200

Personal Técnico 1,045 147 1,192 | 20,745,715

Personal Administrativo 534 29 563 7,565,820

Total 1,627 187 1,814 | 30,092,935
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Art. 2. Todo nuevo compromiso que adquieran los Ministros, Viceministros de Estado,
Juntas Directivas a través de los Presidentes en el caso de Auténomas,
Titulares de Entidades Descentralizadas, Representantes o Delegados de las
Instituciones del Sector Publico no Financiero, en el transcurso del presente
gjercicio financiero fiscal, como contribucién a organismos internacionales,
membresias, aportes, suscripciones y otras, deberan ser cubiertos con cargo a
sus propias asignaciones presupuestarias.

Art. 3. Los nuevos contratos colectivos de trabajo que las autoridades de las
instituciones del Sector Publico no Financiero vayan a negociar con las
diferentes asociaciones de empleados, o aquellos que se pretendan prorrogar,
y que incluyan nuevas prestaciones economicas y sociales, o amplien las
existentes, deberan financiarlos estrictamente con cargo a sus propias
asignaciones presupuestarias, por lo que, antes de suscribir los respectivos
contratos colectivos de trabajo, deben garantizar y asumir la responsabilidad
por el respectivo financiamiento institucional; ya que no se reconoceran, ni
gestionaran refuerzos por este concepto.

Art. 4. Para el gjercicio financiero fiscal 2024, el monto de la pension minima de vejez,
invalidez total y sobrevivencia, sera de US$304.17 mensuales y la pension
minima de invalidez parcial de US$212.92, de conformidad a lo establecido en
el Art. 114, literal a) y b) respectivamente de la Ley Integral del Sistema de
Ahorro para Pensiones.

Art. 5. Se autoriza al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para emitir Deuda
Flotante de conformidad al Art. 227 de la Constitucion de la Republica, a fin de
cubrir deficiencias temporales de ingresos hasta por un monto que no exceda
el 20% de los ingresos corrientes.

Art. 6. Con el proposito de optimizar los recursos disponibles, para dar cobertura a las
obligaciones contenidas en la presente ley, el Ministerio de Hacienda podra
suspender durante el presente ejercicio financiero fiscal los aportes del Estado
a los cuales hacen referencia la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion y la Ley del Régimen de Previsién y Seguridad Social
del Abogado.

Art. 7. Todas las instituciones que se rigen por la Ley Organica de Administracién
Financiera del Estado, para realizar cualquier reorientacion en el uso de
recursos de proyectos de inversion o contrapartidas, que se ejecutan dentro de
la misma institucién, y que sean financiadas con recursos del Fondo General,
deberan contar con la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda.
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Art. 8.

Art. 9,

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.
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Se faculta al Ministerio de Hacienda a autorizar transferencia de recursos
provenientes de las asignaciones votadas en gasto corriente del Organo
Judicial, para que dicho Ministerio pueda cubrir el pago del servicio de la deuda
originada por el Contrato de Préstamo suscrito con el Instituto de Crédito Oficial
del Reino de Espafia (ICO), destinado a financiar el equipamiento e instalacion
del Laboratorio de Huella Genética.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 8 de la Ley de Integracion Monetaria,
se faculta a las Instituciones Pulblicas sujetas a las disposiciones de la Ley
Organica de Administracién Financiera del Estado, para que en caso de emitir
o contratar obligaciones en monedas diferentes al dolar, contraten con cargo a
sus asignaciones presupuestarias, los servicios financieros que permitan
garantizar la cobertura de riesgo cambiario.

La cobertura a que se refiere la presente disposicion, también sera aplicable a
aquellas operaciones de crédito ya contratadas.

Asimismo, se faculta a aquellas instituciones publicas que tienen personal
ejerciendo funciones en el exterior, cuyo pago de remuneraciones se realiza en
otras monedas diferentes al dolar, a tomar las medidas necesarias para
garantizar que se disponga dentro de sus asignaciones presupuestarias, la
cobertura del riesgo cambiario en lo relativo al pago de dicho rubro de gasto.

Los beneficiarios de los empleados que hubieren fallecido, y que estaban
nombrados por Ley de Salarios, Contrato o Jornal, en las entidades para las
que laboraban, y en el caso que estas, hayan considerado en su presupuesto
los recursos para el seguro de vida de aquellos, no tendran derecho a cobrar,
el que otorga el Estado a través del Ministerio de Hacienda.

Se prohibe destinar fondos pUblicos en concepto de transferencia a
asociaciones y fundaciones de distinta naturaleza y finalidad, cuyas actividades
no estén relacionadas directamente con los fines del Estado, asi como aquellas
que tengan vinculo material con partidos politicos y grupos afines, y con
funcionarios publicos o sus parientes.

Se suspende para el presente ejercicio financiero fiscal, los incrementos y
nivelaciones salariales, a los funcionarios y empleados publicos que presten sus
servicios bajo los regimenes de Ley de Salarios o Contratos, por cualquier
fuente de financiamiento (Fondo General, Recursos Propios y Fondos de
Actividades Especiales FAE); también se suspenden los aumentos en gastos
de representacion, en prestaciones econdmicas y otros emolumentos, en todas
las instituciones de los tres Organos del Estado y municipalidades, incluyendo
las Instituciones Oficiales Auténomas y Descentralizadas, independientemente
de las facultades que al respecto les otorguen sus leyes de creacion, salvo las
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Art. 13.

Art. 14,

Art. 15.

Art. 16.

excepciones de fuerza mayor, las cuales deberén ser autorizadas por el
Ministerio de Hacienda, de conformidad a los parametros, requisitos y
disponibilidades que se determinen en la opinion o autorizacion Ministerial que
deba de emitirse al efecto.

Se prohibe para el presente ejercicio fiscal la creacion de plazas nuevas por Ley
de Salarios y Contratos y por cualquier fuente de financiamiento, inclusive
aquellas que se puedan generar por reestructuracion organizativa o creacion de
nuevas instituciones, excepto cuando se trate de casos de fuerza mayor, que
cuenten con la opinién o autorizacion explicita del Ministerio de Hacienda
emitida por su titular; previa calificacion, amparada en los parametros emitidos
previamente por dicho funcionario, condicion que debera de ser aplicable en
todas las entidades de los tres Organos del Estado y municipalidades,
incluyendo las Instituciones Oficiales Auténomas y Descentralizadas.

Las plazas vacantes existentes por cualquier sistema de pago y/o Fuente de
Financiamiento de los tres Organos del Estado, incluyendo Instituciones
Auténomas Empresariales e Instituciones Descentralizadas y Municipalidades,
Unicamente podran utilizarse con autorizacion del Ministerio de Hacienda,
siempre y cuando se trate estrictamente de sustitucion de personal y su
reemplazo sea imprescindible e impostergable para el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales, debiendo justificar para su utilizacion, esa
condicion.

Facliltase al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Hacienda para que,
mediante la emisién del Acuerdo respectivo y a solicitud de las instituciones
interesadas, puedan autorizar las modificaciones que resulten necesarias, para
reforzar las asignaciones presupuestarias consignadas en la Seccién B.l
Presupuestos Especiales, Instituciones Descentralizadas no Empresariales,
romanos |l — Gastos, con los montos que se perciban en exceso durante la
gjecucion del ejercicio fiscal 2024, de las estimaciones de las diferentes fuentes
especificas de ingresos propios aprobadas o nuevas que se incorporen durante
la ejecucion de sus respectivos presupuestos de ingreso.

Faclltase a las Instituciones comprendidas en la Seccion B.l. Presupuestos
Especiales, Instituciones Descentralizadas no Empresariales, romanos |-
Gastos, en lo que concierne al Instituto Salvadorefio del Seguro Social y al
Centro Nacional de Registros, asi como en la Seccién B.2. Presupuestos
Especiales, Empresas Publicas, romanos Il - Gastos, en lo correspondiente a la
Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, la Comisién Ejecutiva
Portuaria Auténoma y a la Administracion Nacional de Acueductos y
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Art. 17.

Art. 18.

Art. 19,
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Alcantarillados, para que mediante Acuerdo o Resolucién Institucional y previa
opinién favorable de la Direccién General de Inversion y Crédito Publico del
Ministerio de Hacienda, puedan ampliar sus asignaciones presupuestarias
votadas en lo que concierne a los proyectos de inversién publica, con los montos
que se perciban en exceso durante la ejecucién del presente ejercicio financiero
fiscal, unicamente en las distintas fuentes especificas de ingresos aprobadas
en sus respectivos Presupuestos, independientemente de que la entidad ya
disponga de los recursos financieros. Posteriormente, las citadas entidades,
deberan remitir a la Direccién General del Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, copia de los Acuerdos o Resoluciones a las que hace referencia el
presente articulo. En el caso de aquellas asignaciones correspondientes a
nuevas fuentes de ingresos propios, Préstamos Externos y Donaciones, su
incorporacion en los respectivos presupuestos institucionales deberan cumplir
con los tramites establecidos en la normativa y legislacién vigente.

Las asignaciones presupuestarias que las diferentes Instituciones del Sector
Publico No Financiero han programado en la presente Ley de Presupuesto,
destinados a financiar actividades relacionadas con la Ley Crecer Juntos para
la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia. la igualdad
de género y la aplicacion de la legislacion vigente en materia de igualdad y
erradicacion de la violencia de género, no podran utilizarse para fines distintos
a los establecidos en la presente ley; asi mismo, el mismo tratamiento se dara
a aquellos recursos orientados a financiar programas sociales comprendidos en
la Ley de Desarrollo y Proteccién Social, y que se ejecutan en beneficio de la
poblacién vulnerable.

Se faculta al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, para autorizar en
cualquier momento de la ejecucion presupuestaria, las reorientaciones que
considere necesarias, en el caso de aquellos remanentes o disponibilidades que
se generen, una vez las instituciones certifiquen que se han cumplido las metas
y objetivos segin la programacion establecida en su presupuesto, para
cualquiera de los programas antes relacionados, en consecuencia, estas
modificaciones, una vez autorizadas por el Ministerio de Hacienda, deberan
destinarse para atender prioridades estratégicas institucionales, en las areas y
destinos que disponga el citado Ministerio,

Los ingresos recaudados por la emision, reposicién, modificacion y renovacion
del DUI, a nivel nacional y en el exterior, asi como el subsidio por la emisién de
dicho documento por primera vez, seran depositados en un fondo especial del
Registro Nacional de las Personas Naturales.

Por la naturaleza de las funciones y responsabilidades de caracter
constitucional y legal, otorgadas al Organismo de Inteligencia del Estado, los
recursos aprobados dentro del Presupuesto General del Estado para el

presente ejercicio fiscal, se utilizaran para el cumplimiento de las siguientes
funciones o finalidades:

Los gastos de funcionamiento, de la naturaleza que fueran, de inteligencia,
contrainteligencia, defensa nacional y la ejecuciébn de las mismas,
contempladas en las leyes y reglamentos que le sean aplicables.
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b)

d)

Art. 20.

Art. 21.

El cumplimiento de las atribuciones del Estado Mayor Presidencial y las
actividades derivadas de los planes militares referidos a la seguridad del
Presidente de la Repliblica y otros funcionarios o sujetos, que, por su posicion,
estatus, nivel de riesgo u otras circunstancias analogas demanden de una
especial proteccion, evitando con ello afectacion a la normal gobernanza o que
pueda afectar las relaciones con paises amigos u organismos multilaterales.

Las actividades de inteligencia para detectar, controlar y prevenir riesgo de toda
indole, inclusive el crimen organizado y terrorismo, asi como las acciones para
contrarrestarlas, independientemente de su naturaleza.

La preparacion y ejecucion, en forma coordinada con las areas
gubernamentales respectivas, y en atencién a sus facultades legales y
constitucionales, la defensa de la soberania e integridad del territorio nacional,
respetando los niveles de competencia de cada uno.

Aquellas erogaciones destinadas para la atencion de actividades de seguridad
y orden protocolario, relacionadas con actos publicos o privados, de caracter
oficial, sea que se realicen dentro o fuera del territorio nacional, en donde
participe el Presidente de la Republica, o en aquellos, que aunque &l no
participe, por la naturaleza del evento, cuente con su autorizacion.

Otras actividades vinculadas de manera indirecta a los literales anteriores o que
siendo de naturaleza contingencial, se encuentren enmarcados en la misién
para la que se cred constitucionalmente el Organismo de Inteligencia del
Estado.

Para efectuar los procesos de contratacién de obras, o de adquisicién de bienes
y servicios a financiar con fondos de préstamos externos vigentes y
contrapartidas, incluida la adjudicacion y firma de los respectivos contratos, la
institucion ejecutora podré licitar y contratar sobre la base del monto total o
parcial de recursos de los contratos de préstamo aprobados y ratificados por la
Asamblea Legislativa, debiendo programar dentro de su presupuesto
institucional para cada ejercicio financiero fiscal, los montos necesarios para
cubrir sus compromisos de pago en funcién de la programacion anual de
gjecucion de los referidos contratos de obras, bienes y servicios, de
conformidad a lo establecido en el Art. 34 de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado

Para el ejercicio financiero fiscal 2024, Unicamente se autorizara la constitucion
de provisiones contables de aquellos compromisos pendientes de pago que
correspondan a bienes y servicios que se originen en convenios, acuerdos o
contratos debidamente legalizados. En el caso de los proyectos de inversion,
éstos deberan encontrarse en ejecucion. A fin de garantizar el debido
cumplimiento a lo dispuesto en la presente disposicion, el Ministerio de
Hacienda emitira los lineamientos pertinentes.
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Art. 22. Para el ejercicio financiero fiscal 2024, estaran exentos de la retencién y el pago
del impuesto sobre la renta, el pago de US$200.00 mensuales y el bono
trimestral para el personal operativo y administrativa de la Fuerza Armada,
personal administrativo y de seguridad de la Secretaria de Estado del Ramo de
Justicia y Seguridad Publica, agentes de la Division de Proteccion de
Personalidades Importantes destacados en la Academia Internacional para el
Cumplimiento de la Ley, personal administrativo y operativo de nivel basico,
ejecutivo y superior de la Policia Nacional Civil -incluyendo motoristas de apoyo
para la eficiencia policial y supernumerarios-, asi como personal operativo y
administrativo de la Direccion General de Centros Penales, personal
administrativo de la Direccion General de Migracion y Extranjeria, Inspectoria
General de Seguridad Publica, Academia Nacional de Seguridad Publica,
Unidad Técnica Ejecutiva -incluyendo supernumerarios que mediante convenio
prestan servicios de seguridad al programa de Proteccion de Victimas y
Testigos- y el personal del Consejo Nacional de Administracion de Bienes.

Art. 23. El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el
Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veinte dias del
mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.
SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA, RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
PRIMERA VICEPRESIDENTA. SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,

TERCER VICEPRESIDENTE.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.

REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA, REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
TERCER SECRETARIO. CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintidés dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.
PUBLIQUESE,
CLAUDIA JUANA RODRIGUEZ DE GUEVARA,
Designada por el Presidente de la Repiiblica,

Encargada de Despacho.

JERSON ROGELIO POSADA MOLINA,

Ministro de Hacienda.



