
 

 

A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  
 

Proveer servicios de defensa pública en diferentes áreas, así como brindar servicios de mediación y 
conciliación y atención psicosocial de carácter preventivo a nivel nacional, a fin de que el Estado pueda 
asegurar el acceso a la justicia a la población y en forma especial a los grupos de mayor vulnerabilidad.  
 
Realizar una gestión institucional centrada en garantizar la satisfacción de la persona usuaria, fortaleciendo 
la calidad en la prestación de los servicios en concordancia con las necesidades de la población, generando 
las condiciones para el acceso a la justicia a las personas en situación de vulnerabilidad, entre ellas: la 
protección integral de la niñez desde la primera infancia, adolescencia, niñez migrante retornada no 
acompañada, mujeres y niñas víctimas de cualquier tipo de violencia o discriminación, atención integral de 
las personas con discapacidad, víctimas de desplazamiento forzado interno, privados de libertad, entre 
otros.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
 

Velar por los derechos de la primera infancia, niñez y adolescencia, facilitando las condiciones para que la 
Ley Crecer Juntos para la Protección Integral de la Primera Infancia, Niñez y Adolescencia, sea aplicada de 
manera exitosa, atendiendo oportunamente situaciones de amenaza a su integridad personal y garantizarles 
el derecho a una vida digna, salud, educación, alimentación, recreación, identidad e identificación, no 
discriminación y protección especial.  
 
Mejorar el sistema de atención y acceso a la justicia a las personas usuarias, principalmente a personas 
mayores, a la población con discapacidad, LGTBI, pueblos originarios; velando por la aplicación de la Política 
de Igualdad y No Discriminación y por la protección integral a las víctimas de todo tipo de violencia.  
 
Garantizar a las mujeres una vida libre de violencia mediante el fortalecimiento de los procesos de 
prevención y atención integral con alcance, legal social y psicológico.  
 
Facilitar el acceso de los servicios en beneficio de la población usuaria, en forma presencial y móvil, con un 
enfoque de inclusión y no discriminación, por medio de la sistematización del servicio y el desarrollo de un 
modelo estratégico institucional.  
 
Fomentar la mediación y conciliación como herramientas efectivas para la construcción de soluciones 
pacíficas y duraderas para conflictos o discrepancias de naturaleza familiar, patrimonial, penal, convivencia 
comunitaria, laboral, escolar, electoral y demás áreas.  

 
3. Objetivos  
 

Administrar eficientemente los recursos institucionales, mediante la gestión y desarrollo del personal, la 
adquisición oportuna de bienes y servicios, así como brindar los servicios que permitan el cumplimiento de 
metas y objetivos. 
 
Proporcionar asistencia especializada con enfoque de derechos humanos e inclusión, orientado a contribuir 
a la atención continua y prioritaria de la población usuaria, procurando la seguridad y el bienestar social de 
la población en general y en particular de las personas que viven en especial situación de vulnerabilidad. 
 
 




 

Ejecutar un plan de acción en cumplimiento de la Ley Especial de Adopciones, orientado a realizar gestiones 
con los referentes de instituciones involucradas con el quehacer del proceso de adopción, garantizando el 
interés superior de la niñez y adolescencia sujetos de adopción, para asegurarles el bienestar y desarrollo 
integral dentro de una familia. 

Modernizar la infraestructura física institucional, a fin de garantizar un servicio eficiente, con instalaciones 
modernas y adecuadas, con espacio suficiente para atender a la población del municipio de Metapán así 
como de otros lugares aledaños que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad y desamparo. 

B. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 
Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General 

01 Dirección y Administración Institucional Procurador General de la República 6,554,430 

02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Social, Mediación y 
Conciliación Procurador General de la República 29,773,410 

03 Oficina Para Adopciones (OPA) Procurador General de la República 2,500,000 

04 Infraestructura Física Procurador General de la República 1,000,000 

Total 39,827,840 

 
 
 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión  
 

Administración de 
Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  38,423,655 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 38,149,755 

                 Remuneraciones 34,425,890 

                 Bienes y Servicios 3,723,865 

     Gastos Financieros y Otros 273,900 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 44,500 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 229,400 

Gastos de Capital  1,404,185 

     Inversiones en Activos Fijos 1,404,185 

                 Bienes Muebles 334,685 

                 Intangibles 69,500 

                 Infraestructura 1,000,000 

Total 39,827,840 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados  
Unidad Presupuestaria y 

Línea de Trabajo 
Propósito Costo 

01 Dirección y Administración   
     Institucional 

 

6,554,430  

        01 Dirección y Administración Garantizar el cumplimiento de la misión y visión institucional, mediante el 
establecimiento de políticas, estrategias y directrices, utilizando eficientemente los 
recursos humanos, financieros y materiales.  6,554,430  

02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-  
     Social, Mediación y Conciliación 

 

29,773,410  

        01 Defensa de la Familia Proveer en materia de familia, asistencia legal administrativa, notarial, psicológica y 
social en el ejercicio de la defensa pública de los derechos fundamentales de la familia 
y adultos mayores, facilitando acceso a la justicia a los miembros de la familia, con la 
finalidad de fortalecer y coadyuvar al saneamiento de sus relaciones familiares, 
provisionando seguridad y protección desde un enfoque de derechos prestacional.  7,750,935  

        02 Defensa de la Libertad  
             Individual 

Ejercer la defensa técnica de la libertad individual a personas adultas y menores de 
edad, a quienes se les atribuye el cometimiento de una infracción penal, así como 
asistencia legal en materia de vigilancia penitenciaria y ejecución de la pena, además 
vigilar y controlar las medidas definitivas impuestas de conformidad a la Ley Penal 
Juvenil, las garantías constitucionales que determinan un debido proceso, 
especialmente del derecho de defensa, reconocido en tratados internacionales y la 
Convención Americana de Derechos Humanos. 8,790,380  

        03 Defensa de los Derechos  
             Reales y Personales 

Proporcionar asistencia legal, judicial, administrativa, notarial y topográfica en relación 
a la propiedad, posesión y tenencia de bienes raíces o muebles en las áreas civil y 
mercantil, tránsito, inquilinato y medio ambiente.  1,764,435  

        04 Defensa de los Derechos  
             del Trabajador 

Proporcionar asistencia legal, judicial y administrativa en materia laboral a las personas 
trabajadoras y asociaciones conformadas por estos, en la defensa de sus derechos 
laborales, así como representar judicial y extrajudicialmente a las personas trabajadoras 
de la administración pública en la defensa de sus derechos laborales.  2,770,450  

        05 Servicios Preventivos Psico- 
             Sociales 

Facilitar la atención psicológica y social a las familias y comunidades en coordinación 
con las municipalidades para proveer servicios psicosociales orientados a promover el 
fortalecimiento familiar y comunitario a efecto de contribuir al bienestar social.  562,835  

        06 Servicios de Mediación y   
             Conciliación 

Facilitar los servicios de mediación y conciliación, promoviendo la comunicación y la 
negociación a fin de contribuir a una convivencia pacífica de la población y a la 
reconstrucción del tejido social. Crear condiciones para realizar la mediación penal en 
los casos de delitos en los que proceda la mediación y la conciliación a efecto de lograr 
una descongestión de los despachos judiciales y del ministerio público. 1,658,065  

        07 Igualdad Sustantiva y Vida  
             Libre de Violencia para las  
             Mujeres 

Brindar servicios de atención especializada en el área legal, psicológica y social a las 
mujeres víctimas discriminación, violencia intrafamiliar y de género en cualquiera de 
sus manifestaciones; creando mecanismos especiales de atención, a efecto de 
asegurar a las mujeres y niñas víctimas, opciones accesibles y viables para solicitar 
protección inmediata, incluyendo cualquier tipo de emergencia.  1,965,315  

        08 Servicios de Fondos de  
             Terceros 

Administrar financiera y contablemente los fondos derivados de obligaciones 
alimenticias, logrados por acuerdos entre las partes, resoluciones administrativas y 
sentencias judiciales, así como los fondos derivados de los acuerdos conciliatorios o 
de mediación en materia, laboral o patrimonial.  1,036,275  

        09 Servicios Especializados en  
              Niñez y Adolescencia 

Brindar servicios legales, psicosociales y lúdicos a la niñez desde la primera infancia y 
la adolescencia, en armonía con la Ley Crecer Juntos para la Protección Integral de la 
Primera Infancia, Niñez y Adolescencia, con el fin de garantizar la protección integral, 
el ejercicio y el disfrute pleno de sus derechos, sin ningún tipo de discriminación.  3,474,720  

03 Oficina Para Adopciones (OPA) 
 

2,500,000  

        01 Garantía de Derechos de Niñas,   
             Niños y Adolescentes Sujetos de  
             Adopción 
 

Contribuir a la garantía de derechos de niñas, niños y adolescentes vulnerados en sus 
derechos, cuya situación jurídica pueda ser solventada de forma definitiva por medio 
de la institución jurídica de la adopción, mediante la asignación de personas nacionales 
o extranjeras, declaradas aptas para adoptar dentro del proceso de adopción en su fase 
administrativa, que puedan asumir su autoridad parental, cumpliendo además con los 
compromisos a nivel internacional ratificados por El Salvador en materia de 
adopciones, garantizando el derecho a crecer y desarrollarse en familia, contribuyendo 
así a la implementación de la Ley Crecer Juntos. 2,500,000  

04 Infraestructura Física 
 

1,000,000  

        01 Construcción de Espacios 
             Físicos 

Proveer de una infraestructura adecuada para el funcionamiento de las oficinas de la 
Procuraduría Auxiliar de Metapán, que responda a la visión estratégica institucional, a 
fin de alcanzar los mejores estándares de atención en el servicio gratuito a la población 
usuaria del municipio de Metapán y lugares aledaños. 1,000,000  

Total 39,827,840  




 

4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico  
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario  

 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 

de Bienes y 
Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

61  
Inversiones en 
Activos Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional 
 

6,310,790 121,140 51,000 71,500 6,482,930 71,500 6,554,430  

2023-1800-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección y Administración  6,310,790 121,140 51,000 
 

6,482,930 
 

6,482,930  

2023-1800-2-01-01-22-1 Fondo General   
   

71,500 
 

71,500 71,500  

02 Asistencia Legal, Preventivo Psico- Social,   
    Mediación y Conciliación 

 

26,359,065 3,197,445 216,900  29,773,410  29,773,410  

2023-1800-2-02-01-21-1 Fondo General  Defensa de la Familia  7,250,790 442,245 57,900 
 

7,750,935 
 

7,750,935  

2023-1800-2-02-02-21-1 Fondo General  Defensa de la Libertad Individual  8,188,270 525,110 77,000 
 

8,790,380 
 

8,790,380  

2023-1800-2-02-03-21-1 Fondo General  Defensa de los Derechos Reales y 
Personales  1,656,445 96,990 11,000  1,764,435  1,764,435  

2023-1800-2-02-04-21-1 Fondo General  Defensa de los Derechos del Trabajador  2,580,500 168,450 21,500  2,770,450  2,770,450  

2023-1800-2-02-05-21-1 Fondo General  Servicios Preventivos Psico-Sociales  514,535 44,800 3,500 
 

562,835 
 

562,835  

2023-1800-2-02-06-21-1 Fondo General  Servicios de Mediación y Conciliación  1,550,965 96,100 11,000  1,658,065  1,658,065  

2023-1800-2-02-07-21-1 Fondo General  Igualdad Sustantiva y Vida Libre de 
Violencia para las Mujeres  1,841,940 111,375 12,000  1,965,315  1,965,315  

2023-1800-2-02-08-21-1 Fondo General  Servicios de Fondos de Terceros  952,250 74,525 9,500 
 

1,036,275 
 

1,036,275  

2023-1800-2-02-09-21-1 Fondo General  Servicios Especializados en Niñez y 
Adolescencia  1,823,370 1,637,850 13,500  3,474,720  3,474,720  

03 Oficina Para Adopciones (OPA)  1,756,035 405,280 6,000 332,685 2,167,315 332,685 2,500,000  

2023-1800-2-03-01-21-1 Fondo General Garantía de Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes Sujetos de Adopción 1,756,035 405,280 6,000  2,167,315  2,167,315  

2023-1800-2-03-01-22-1 Fondo General     332,685  332,685 332,685  

04 Infraestructura Física 
    

1,000,000 
 

1,000,000 1,000,000  

2023-1800-2-04-01-22-1 Fondo General Construcción de Espacios Físicos  
   

1,000,000 
 

1,000,000 1,000,000  

Total 34,425,890 3,723,865 273,900 1,404,185 38,423,655 1,404,185 39,827,840  




 

5. Listado de Proyectos de Inversión Pública 

Código Proyecto 
Fuente de 

Financiamiento 
Meta 
Física 

Ubicación 
Geográfica 

Fecha de 
Finalización 

Monto del 
Proyecto 

 
04 Infraestructura Física     1,000,000 

 
01 Construcción de Espacios Físicos 

     

8005 Construcción de Procuraduría Auxiliar de la 
Procuraduría General de la República, en el 
municipio de Metapán, Santa Ana. Fondo General 

100%  de 
avance Santa Ana Dic/2023 1,000,000 

Total 1,000,000 

 
 
 
 
C.  CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   451.00 -    500.99 
  

1 6,000 1 6,000  

   551.00 -    600.99 4 28,800 
  

4 28,800  

   601.00 -    650.99 1 7,800 
  

1 7,800  

   701.00 -    750.99 2 18,000 3 27,000 5 45,000  

   751.00 -    800.99 112 1,061,400 
  

112 1,061,400  

   801.00 -    850.99 44 441,840 18 183,600 62 625,440  

   851.00 -    900.99 108 1,148,640 
  

108 1,148,640  

   901.00 -    950.99 80 904,980 
  

80 904,980  

   951.00 - 1,000.99 49 581,220 31 372,000 80 953,220  

1,001.00 - 1,100.99 108 1,380,480 
  

108 1,380,480  

1,101.00 - 1,200.99 27 376,020 3 43,200 30 419,220  

1,201.00 - 1,300.99 164 2,543,870 
  

164 2,543,870  

1,301.00 - 1,400.99 74 1,183,260 24 401,760 98 1,585,020  

1,401.00 - 1,500.99 98 1,714,860 4 72,000 102 1,786,860  

1,501.00 - 1,600.99 30 559,440 7 134,400 37 693,840  

1,601.00 - 1,700.99 608 11,916,965 
  

608 11,916,965  

1,701.00 - 1,800.99 12 246,900 6 129,600 18 376,500  

1,801.00 - 1,900.99 16 350,400 
  

16 350,400  

1,901.00 - 2,000.99 
  

6 144,000 6 144,000  

2,001.00 - 2,100.99 4 100,800 
  

4 100,800  

2,101.00 - 2,200.99 1 25,800 
  

1 25,800  

2,201.00 - 2,300.99 48 1,324,800 
  

48 1,324,800  

2,301.00 en adelante 37 1,193,400 5 178,800 42 1,372,200  

Total 1,627 27,109,675 108 1,692,360 1,735 28,802,035  

 
 
 
 
 
 
 
 




 

 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo  

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal de Gobierno  2 
 

2 94,200  

   Personal Ejecutivo  58 11  69 2,014,800  

   Personal Técnico  1,028 76  1,104 19,086,235  

   Personal Administrativo  539 21  560 7,606,800  

Total 1,627 108  1,735 28,802,035  


