'DOCUMENTO ELABORADO EN
VERSION PUBLICA SE HAN
SUPRIMIDO DATOS PERSONALES DE
. CONFORMIDAD AL ART. 30 DE LAIP

PROCURADURIA GENERAL DE LA DE REPUBLICA
CONTRATO No. 20/2022 '

“CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA
PARA PERSONAL DE LA PGR”

Nosotros: MIRIAM GERARDINE ALDANA REVELO, Abogada, de cincuenta afios de edad, del

domicilio de Apopa, departamento de San Salvador, portadora de mi Documento Unico de

dentidd rimer N - ¢c<F= d vencimiento cinco de
marzo de dos mil veintiséis, con Tarjeta de ldentificacion Tributaria nL'Jmer_ :

I =<0 <n nombre y representacion de |2

™ Procuraduria General de la Reptblica, con Tarjeta de identificacion Tributarfa nimero -
—en mi caracter de Procuradora
General de la RepL’Iblica., personerfa que de conformidad af articulo veinte de la Ley Orgdnica de

la Procuradurfa General de la Repébtica, acredito a través del Decreto Legislativo nimero
trescientos tres, de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve, publicado en el Diario Oficial

nirmero ochenta y uno, Tomo nlGmero cuatrocientos veintitrés, de fecha seis de mayo de dos mil
dlecinue;fe, por medic del cuél fui electa en el cargo como Procuradora General de la Reptiblica,

para el perioda de tres afios, contados a partir del dos de mayo de dos milrdfécinueve; por parte

de la Honorable Asamblea E.egiélativa; y por lo tanto fa_cultada para firmar contratos como el
presente; que en el transcurso del presente instrurmento se me denominara “LA CONTRATANTE";

y_ de cincuenta y cinco afios de edad, Empresario Industrial, det

domicilic de San Salvador, Departamento de San Salvador, portador de mi Documento Unico de

identidad personal ntmero | " "

vencimiento el veintiséis de septiembre de das mil veintiséis; y con Tarjeta de Identificacion

Tributaria ndme:ro|

‘actuando en mi calidad de Director Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal de la
sociedad SEGUROS DEL PACIFICO, SOCIEDAD ANGNIMA, que se abrevia SEGUROS DEL PACfFICC},

S.A., del domicitio de San Salvador, departamento de San Salvador, con Tarjeta de Identificacion

compruebo que mi personeria es legitima y suficiente par medic de 105 SigUiehites

documentos: a) Fotocopia certificada por Notario del Testimonio de Escritura Piblica de

Constitucion de Sociedad SEGUROS DEL PACIFICO, SOCIEDAD ANONIMA, que podra abreviarse




SEGUROS DEL PACIFICO, S.A., 6 DEL PACIFICO, S.A,, otorgada en Ia ciudad de San Salvador, a
las nueve horas del veintinueve de marzo de mil novecientos ochénta y cinco, ante los oficios
notariales de Mauricio Mossi Calvo, e inscrita en el Registro de Camercio al Nimero TREINTA,
a folios DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS Y SIGUIENTES, en el Libro CUATROCIENTOS
(fUARENTA Y OCHQO del Registro de Sociedadeé, el dieciocho de abril de mil novecientos
ochenta y cinco, habiéndose presentado nuevamente para su inscripcion v rectificacidn del
Registro, bajo el nimero NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES del Tomo CATORCE, de Asientos
de Presentacion de Instrumentos Sociales, a las nueve horas y cuarenta y dos minutos, del

veintisiete de junio de mil novecientos ochenta y cinco, inscribiéndose nuevamente en fecha

cuatro de julio de mil novecientos ochenta y cinco; en la cual consta gue es una sociedad -

anonima, de nacionalidad salvadorefia, sujeta af régimen de capital variable, del domicilio de
San Salvador, departamento de San Salvador, de plazo indefinido, que fa representacion legal
de a sociedad corresponde al Presidente de la Junta Directiva asi como la representacién
judicial, extrajudicial y el uso de la firma social, quien previo acuerdo de la funta Directiva,
podra celebrar contratos, contraer obligaciones, otorgar escrituras pablicas y privadas. Que
entre sus finalidades se encuentra realizar actos como el presente; b) Fotocopia certificada
por Notario del Testimaonio de Escritura Piblica de Modificacién al Pacto Social, otorgada en
la ciudad-de San Salvador a las diecisiete horas del doce de febrero de dos mil ve-intiuno, ante
los oficios notariales de José Luis Grande Alvarez, inscrita en el Registro de Comﬂer't-:-io al
ndmero VEINTICINCO del Libro CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA, del Registro de
Sociedades, del folio SESENTA Y NUEVE al folio NOVENTA, el veinticinco de febrero de dos
mil veintiuno, en fa que consta que en cumplimiento a los acuerdos de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad SEGUROS DEL PACIFICO, SOCIEDAD ANONI-MA,
que se abrevia SEGUROS DEL PACIFICO, $.A., acordaron, en forma unanime, [a modificacion del
Pacto Social para adecuarlo a Ja norma de Gobierno Corporativo, para cumplir con los
requerimientos de las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo, (NRP-17), emitidas por el
Banco Central de Reserva de El Salvador, en el sentido de efectuar cambios en diez cldusulas
a incorporar en la respectiva sociedad; asimismo, consta la incorporacién de todas las
clausulas que rigen el Pacto Social en un solo instrumento; ¢) Fotocopia certificada por

Notario de la Certificacién que contiene el acta niimero CUARENTA Y NUEVE, emitido por la
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Secretaria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, que.legalmente lleva la sociedad,
celebrada en la ciudad de San Salvador a las nueve horas con veinte minutos el veintidds de
fehrero de dos mil veintiuno, en la cual, en el punto nimero SEIS, se acordd elegir [a nueva
Junta Directiva de la sociedad, para un perfodo de TRES ANOS, contados a partir de la fecha
de su inscripcidn en el Registro de Comercio y continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta
que elijan los nuevos DIRECTORES, que se refiere a la Credencial de Eleccion de la Junta
Directiva de la Sociedad SEGURQS DEL PACIFICO, SOCIEDAD ANONIMA, que se abrevia SEGUROS
" DEL PACIFICO, $.A., inscrita en el Registro de Comercio al nimero CINCUENTA'Y SEiS, del Libro
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO, del Registro de Sociedades, del folio CIENTO
NOVENTA al folio CIENTO NOVENTA Y DOS, el ocho de marzo de dos mil veintiung, en la que
consta el nombramiento de mi persona como Director Presidente y por tanto me encuentro
plenamente facultado para D{orgar actos como el presente y en el transcurso de este
instrumento me denominaré “LA CONTRATISTA”; y en las calidades antes expresadas,
MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamo.s, proveniente del proceso
de Licitacion Publica No. 03/2022, el presente contrato denominado: “CONTRATACION DE
POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA PARA PERSONAL DE LA PGR”, de conformidad a [a Ley
de. Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica, en adelante LACAP, el
Reglamento de la referida ley, en lo sucesivo RELACAP, vy las cldusulas que se detallan a
continuacion: .I. ORJETO DEL CONTRATO: La contratacién _de una poliza de seguro colectivo de
vida para personal de la Procuradurfa General de la RepUblica, de hasta 1640 empleados, por la
suma de DIEZ MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,000.00} cada
uno. 1. CONDICIONES GENERALES: “LA CONTRATISTA”, esta obligada a cumplir ademas de los
términos de referencia, con la siguiente cobertura y cldusulas especiales: 1) Muerte por cualquier
causa incluyendo suicidio en forma inmediata, desde el primer dia dé vigencia de la poliza. Las
indemnizaciones por muerte, deberdn ser entregadas en un méximo de quince {15) dias habiles
posteriores a la.fecha dé haber recibido la documentacién completa de parte de “LA
CONTRATANTE”. 2) Seguro complementario de accidentes persanales {doble indemnizacion) que
cubre: a) Muerte acpidental, incluyendo la intoxicacidn accidental por la ingesta de alimentos y
muertes por fendmenos de la naturaleza o catastréﬁrcos, lesiones o pérdida de miembros,

causados por arma cortante, corto-punzante, de fuego o artefactos explosivos o incendiaros, y




cualguier otra causada intencionalmente o no, contra el asegurado; b) Invalidez total v
permanente por enfermedad o accidentes y pérdida de miembros y/o funciones, tomando en
cuenta que si la persona es zurda, los porcentajes para el miembro superior derecho y el
miembro superior izquierdo seran invertidas; c) Cobertura de muerte accidental por armas de
fuego, cortante y corto-punzante, artefactos explosivos e incendiarios, incluyendo el homicidio;
d) Cobertura cuande el asegurado hace uso de aeronaves privadas; e} Cobertura de accidentes
para motociclistas de “LA CONTRATANTE”, desarrollando actividades propias o no de la
institucidn. 3) Muerte Accidental Especial (triple indemnizacién) que cubre: a) Mientras el
asegurado se encuentra viajando como pasajero en un vehiculo de servicio colectivo terrestre y
Gue este vehiculo se incendie o se accidente. No se consideraran como vehiculos de servicio
publico o colectivo los taxis o cualquier nueva modalidad UBER, etc.; b) mientras el asegurado se
conduzca como pasajero dentro de un ascensor ordinaric de pasajerns, con excepcién de
ascensores de minas o de edificios en construceién; c) Como consecuencia de incendio de un
teatro, hotel o cualquier otro edificio en el cual el asegurado se encuentre al principio del
incendio, pero que no sea donde el asegurado trabaja. 4) Anticipacidn de la suma asegurada por
incapacidad, total y permanente por enfermedad, invalider o accidente 50% al inicio de Ia
incapacidad y el 50% restante en seis (6) cuotas mensuales y sucesivas. 5) Gastos funerarios, en
adiecién al seguro de vida, distribuidos asi a) Asegurado titular, 15% de la suma asegurada UN
MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,500.00); k)
Dependientes elegibles {conyuge e hijos), correspondiente al 10% de la suma asegurada UN MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,000.00). La indemnizacion de los
gastos funerarios serd entregada a mas tardar cinco {5) dias después de recibida la notificacién
de fallecimiento del asegurado por parte de “LA CONTRATANTE”. 6) Muerte presunta: El seguro
indemnizara después de los veinticuatro (24) meses de iniciado el procesa de la Muerte Presunta
o fecha del fallecimiento declarado por el juez. Prescribe en diez (10) afios. 7) Exoneracidn de
pago de primas por invalidez total y permanente, sin limite de edad. 8) Tabla de
desmembramiento amplia (segiin tabla de oferta). 9) La suma asegurada y beneficios de la pdliza
deberan permanecer al 100% independientemente de |z edad del asegurado. El seguro de vida
y desmembramiento accidental deberd terminar al retiro o fallecimiento segln fo gue ocurra
primero (sin limite de edad). 10) Ei beneficio adicional de exoneracién y renta mensual por

incapacidad total y permanente, terminaré al retiro o fallecimiento, lo gue ocurra primera, sin
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limite de edad. 11} Cobertura autornatica para nuevos ermpleados, de 90 dias. 12) Cobertura por
errores L omisiones no intencionales. Si el contratante y/o asegurado hubiere(n) cometido
inexactitud u omisidn, éstos estaran en la obligacién a ponerio en conocimiento de “LA

CONTRATISTA” tan pronto como advierta la circunstancia; dado el aviso correspondiente “LA

- CONTRATISTA” sera responsable bajo esta pdliza, siempre que la omisién o inexactitud sea sin

dolo de su parte sobre cualquier informacidn. Lo anterior deberd ser conmgnado enla pollza fue
5] efecto se emita. 13) Se aceptard al grupo inicial sin restriccion de preexistencias al inicio de la
nueva vigencia, con la sumna asegurada al cien por ciento, sin limite de edad. 14) Bonificacién por
buena experiencia. Se considera buena experiencia, el porcentaje del 60% de siniestratidad. “1A

CONTRATISTA” reconoceré a ”LA CONTRATANTE” una bonificacion del 5% por buena experiencia

en la siniestralidad, el cual serd pagadero en caso de que la péliza se renueve con “LA

CONTRATISTA” y serd descontado del valor a pagar de la prima de la nueva vigencia. 15) Clausula
por Prescrrpcnon Todas las acciones que se deriven de un contrato de seguros prescribiran en
un plazo de cinco (5) afos, contados desde la fecha del acontecxmaento que le dio origen & la
reclamacién-. 16) Posterior al inicio de la vigencia de la péliza, se aceptaran los empleados cuyas
edades se encuentren comprendidas entre los dieciocho (18)y sesenta y cinco (65) afios de edad,

mbas inclusive. 17) Reinstalacién autornatica de la suma asegurada de las enfermedades graves
y MYDA (muerte y desmembramiento accidental) a su monto inicial por pérdida de miembros
accidentalmente y/o funcionabilidad. La reinstalacién automdtica se realizard a partir de la fécha
del siniestro. 18) Se indemnizara el 50% anticipado de la suma asegurada contratada, en caso de
ser diagnostlicada alguna de las enfermedades graves que se detallan a.continuacién, sinimportar
la facha de su descubrimiento y sin el plazo de espera; el pago de este beneficio reducira en un
50% la suma asegurada: Insuficiencia renal, infarto del miocardio, derrame o hemorragia
cerebral, cirugia arteriocoronaria (Bypass), SIDA como enfermedad terminal, cancer en
cualquiera de sus manifestaciones, incluyendo ef del seno o matriz y cualquier enfermedad
terminal. 19) En los tramites por enfermedades graves e incapacidades, “LA CONTRATISTA”

deberd dar respuesta al pago de dichos reclamas en un plazo no mayor de 15 dfas. 20) Cobertura

de gastos por repatriacion, hasta por: CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$5,000.00). 21) No incluir la clausula de indisputabilidad en la pdliza solicitada. Por
ser un seguro renovable y que el grupo asegurado se acepta con enfermedades preexistentes,

no tendria razén la cldusula de indisputabilidad. 22) “LA CONTRATISTA” debera tomar en cuenta




lo siguiente: “Las cidusulas especiales prevalecen sobre las cldusulas generales, por tanto todas
!as coberturas y exclusiones de (a pdliza cubiertas en las cldusulas generales quedan sin valor
alguno. 23) Primas de seguros: a) El precio no incluye ningtn concepto de gastos de emisidn ni
recargos en las primas en concepto de administracién. Las primas de seguro seran pagadas
semestralmente al inicio de la vigencia de I3 poliza la primera cuota y al inicio del segundo
semestre, la segunda cuota; h) En caso gue “LA CONTRATANTE” se demore en el page de las
primas de seguros, la cobertura no serd suspendida en ningdn momento de la vigencia de la
poliza y el trdmite de las reclamos Seguira su curso normal de acuerdo a los tiempos establecidos
en los términos de referencia, gue forman parte integral del contrato. 24) a) Al final de cada
semestre “LA CONTRATISTA” deberd hacer Ia liquidacidn de las nuevas inscripciones y
cancelaciones de empleados (altas y bajas); b) El cobro por las nuevas inscripciones y las
devoluciones por las cancelaciones se hardn en base a las primas prorrateadas correspondientas,
25) “LA CONTRATISTA” proporcionard detalle de |a siniestralidad al finalizar cada trimestre. 26)
”LA-CONTR'ATISTA” brindard capacitaciones, charlas informativas Y éseson’as requeridas por la
administracién de contrato. Ill. DPOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte integral del
contrato los documentos siguientes: Solicitud o Requerimiento de compra, Bases de Licitacidn,
Resolucion de Adjudicacidn, la Oferta, Documentos de solicitud del servicio, Interpretaciones e
instrucciones sobre la forma de cumplir [as obligaciones formuiadas por “LA CONTRATANTE”:
Resoluciones Modificativas, Prdrrogas, Garantfa de Cumplimiento de Contrato, y otros
documentos que emanaren del presente contrato, los cuales son complementarios entre sf i
serdn interpretados en forma conjunta. En caso de discrepancia entre alguno de los documentos

contractuales y este contrato, prevalecerd el contrato. IV. FUENTE DE LOS RECURSOQS, PRECIO Y

FORMA DE PAGOQ. Las obligaciones econémicas de “LA CONTRATANTE” emanadas del presente.

instrumenta, selrén cubiertas con fuente de financiamiento proveniente del Fondo General de |a
Nacién, para lo que se ha verificado la correspondiente asignacién presupuestaria, “LA
CONTRATANTE” se compromete a cancelar a “LA CONTRATISTA” 13 cantid_ad de hasta OCHENTA
MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES DE 1OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{US$80,360.00), que corresponde al pago de la prima de la péliza de Seguro Colectivo de Vida a
un maximo de un mil seiscientos cuarenta (1,640) empleados, a un precio unitario de CUARENTA
Y NUEVE 00/100, DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {US$49.00) por persona; Ia

prima se pagara en dos desembolsos distribuidos en partes iguales: El primero sesenta (60) dfas
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posteriores a la entrega de la pdliza a entera satisfaccién de la administracion del contrato,
después de presentar de factura y acta de recepcidn a [a.Direccidn Financiera; y el segundo pago,
a mitad del periodo de vigencia de la pdliza, para lo cual “LA CONTRATISTA” debera presentar
previamente la factura a la Direccién Financiera, sesenta (60) dias antes de dicha fecha. De
conformidad al artfculo 46 literal | de la Ley de Impuestos a la Tr_ansfefencia de Bienas Muebles
y a la Prestacidn de Servicios, no se _haré [a retencién del uno por ciento (1%) de VA, ya que los
seguros de bersonas estdn exentos. V. PLAZO Y VIGENCIA DE CONTRATO: El plazo de ejecucion
y vigencia de las obligaciones emanadas del presente -contrato es de UN ANO, del periodo
comprendido del dia uno de abril de dos mil veintidés hasta el dia uno de abril de dos mil
veintitrés, ambas fechas a las 12:00 doce meridiano. VI GARANTIA. Para garantizar el.

cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, “LA CONTRATISTA” se obliga

- apresentar en la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucional de "LA CONTRATANTE",

.en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha en que “LA CONTRATISTA”

recibe el contrato legalizado, una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATD a favor de la
Procuraduria General de la Reptblica, .de conformidad al articulo 35 incise 3 de [a LACAP, por un
monto de DOCE MIL CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (1S$12,054.00), equivalente al quince por ciento (15%) del monto total def contrato,

y deberd estar vigente por un perfodo de catorce (14) meses, a partir de la fecha de vigencia del

" mismo. Para tales efectos se aceptard como Garantfa de Cumplimiento de Contrato: Garantfas

emitidas por los Bancos, las Sociedades de Segu'ros y Afianzadoras Extranjeras, |as Sociedades de
Garantfas Reciprocas (SGR), siempre y cuando lo hicieren por medio de algunas de las
instituciones del Sistema Financiero. actuando como entidad confirmadora de |z emisién. Las
compafifas gue emitan las garantfas deben estar autorizadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador. Vil ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones contractuales estara a cargo de la Administradora de Contrato,
siendo ésta la licenciada Claudia Liliana Serpas de Urratia, encargada del Proceso de Incentivas
laborales de la Direccién de Talento Humano, cuyas responsabilidades son las establecidés €n
los articulos 82 Bis y 122 LACAP; 42 inciso fercero, 74, 77, 80 y 81 del RELACAP, y otras gue se
establezcan en la normativa correspondiente. La administradora de contrato, durante el plazo
de vigencia del mismo, podrd formular permanentemnente a “LA CONTRATISTA” los reciamos que

estime convenientes. VHI. ACTA DE RECEPCION: Corresponderd a la Administradora del




Contrato, en coordinacién con “LA CONTRATISTA”, la elaboracién y firma de las actas de
recepcion parciales y/o definitivas, las cuales contendrdn como minimo la informacion que
establece el articulo 77 del RELACAP. IX. MODIFICACIGN: EI presente coniratoc podra ser
modificado o ampliado en su plazo de vigencia, antes del vencimiento de su plazo, de
conformidad a lo establecido en los articulos 83-A y 83-B de Ia LACAP, debiendo emitir “LA
CONTRATANTE” la correspondiente resolucidn modificativa; en cuyo caso “LA CONTRATISTA”
debera en caso de ser necesario, modificar o ampliar los plazas y montos de las garantfas de
cumplimiento de contrato, segun lo indique “LA CONTRATANTE”, todo lo cual formard parte
integral de este contrato. X. PRORROGA: Previo al vencimiento del plazo pactado, el presente
contrato podra ser prorrogado, de conformidad a lo establecido en los articulos 83 LACAP y 75
del RELACAP; en tal caso, se deberdn modificar o ampliar los plazos y montos de la garantia de
cumplimiento de contrato, debiendo emitir “LA CONTRATANTE” la correspondiente resofucidn
de prérroga. XI. CESION: Salvo autorizacién expresa de "’LA CONTRATANTE", “LA CONTRATISTA”
no podra transferir o ceder a ningtin tftulo los derechos y obligaéiones gue emanan del presente
contrato. La transferencia o cesién efectuada sin la auterizacién antes referida darg lugara la
caducidad del contrato, procediéndose ademds  hacer efectiva Iz garantia de cumplimiento de
contrato.  Xil.  CONFIDENCIALIDAD: “LA CONTRATISTA” se compromete a guardar
confidencialidad de toda informacién revelada por “LA CONTRATANTE”, independientemente
del medio empleado para transmitirla, ya sea de forma verbal o escrita, y se compromete a no
revelar dicha informacidén a terceras personas, salvo que “LA CONTRATANTE” Ic; autorice en
forma escrita. “LA CONTRATISTA” se cémpromete a hacer del conocimiento dnicamente la
informacion que sea estrictamente indispensable para la ejecucién encomendada y manejar [a
reserva de la misma, estableciendo las medidas necesarias para asegurar que la informacidn
revelada por “LA CONTRATANTE” se mantenga con cardcter confidencial y que no se utilice para
ningun otro fin. Xlil. SANCIONES: En caso de incumplimiento, “LA CONTRATISTA” expresamente
“se somete a las sanciones gue emanaren de la LACAP ya sea imposicién de multa por mora,
inhabilitacidn, extincidn, en su caso; tas que seran impuestas siguiendo el debido proceso por
“LA CONTRATANTE”, a cuya competencia se somete para efectos de su imposicidn.  XIV.
PENALIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS: Si la prestacion del servicio l
tuviera una demora de diez dias o mas, a partir de |a fecha estipulada para el cumplimiento de

las obligaciones en el presente contrato y que “LA CONTRATANTE” esté al dia con los pagos




correspondientes, deberd pagar en concepto de penalizacién por los dafios causados a “LA
CONTRATANTE”, el valor equivalente a tres salarios minimos, sin que dicha peha exima. de la
responsabilidad que tiene “LA CONTRATISTA” de prestar el servicio en su totalidad dentro del
plazo de treinta dias posteriores a la fecha del Incdmplimiento. XV. RESPONSABILIDAD SOCIAL:
Si durante la ejecucién del contrato se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, incumplimiento por parte de “LA
CONTRATISTA" a la normativa gue prohibe el trabajo infantil y de proteccion de la persona
adolescente trabajadora, se deberd tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el Art.
160 de la LACAP para determinar el cometimiento o no durante la ejecucion del conirato de la
conducta tipificada como causal de inhabilitacién en el Art, 158 Romano V literal b) de la LACAP,
relativa a |a invocacidn de hechos falsos para obtener la adjudicacidn de la contratacién. Se
entenderd por comprobado el incufnpiimiento a la normativa por parte-de la Dire&cién General
de Inspeccién de Trabajo, si durante el tramite de reinspeccién se determina gque. hubo
subsanacién por haber cometido una infracﬁiéﬁ, o por el contrario si se remitiére a
procedimiento sancionatorio, y en este dltimo caso, debera finalizar el procedimiénto. para
conocer la resofucion final. XVI. TERMINACION BILATERAL: las partes contratantes podran
acordar la extincion de [as obligaciones contractuales en cuélquier momento, siempre y cuando
no con.cur‘ré otra causa de terminacion imputable a “LA CONTRATISTA” y que por razones de
interés publicc hagan innecesaria o inconveniente la vigencia del coﬁtrato, sin mas
responsabilidad que la que corresponda a la prestacion del suministro. XVil. SOLUCION DE
CONFLICTOS: En caso de conflicto ambas partes se someten a sede judicial, sefialando para tal
efecto como domicilio especial fa ciudad de San Salvador, a {a competencia de cuyos tribunales
se someten. En caso de embargo a “LA CONTRATISTA”, “LA CONTRATANTE” nombrard al
deposifario de los hienes que se le embargaren a “LA CONTRATISTA", guien releva a “LA
CONTRATANTE” de la obligacidn de rendir fianza y cuentas, c:bmprometiéndose “LA

CONTRATISTA” a pagar los gastos ocasionados, inclusive los personales, aungue no hubiere |
condenacion en costas. XV [INTERPRETACION DEL CONTRATO: “LA CONTRATANTE” se reserva
la facultad de interpretar el presente contrato de conformidad a la Constitucién de la Reptblica,
la LACAP, RELACAP, deméas legislacién aplicable y Principios Generales del Derecho
Administrativo y de la forma que mas convenga a los intereses de “LA CONTRATANTE” con

respecto a |a prestacién objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso, girar por escrito
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las instrucciones que al respecto considere convenientes. “LA CONTRATISTA” expresamente
" acepta tat disposicion y se obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones gue al respecto
dicte “LA CONTRATANTE”. XIX. MARCO LEGAL: E| presente contrato gueda sometido en todo a
la Constitucion de la Repliblica, la LACAP, RELACAP, y en forma subsidiaria a las demds leyes de
la Republica de El Salvador, aplicables a este contrato. XX, NOTIFICACIONES: “LA CONTRATANTE”
sefiala como lugar para ofr notificaciones la 132 Avenida Norte y 92 Calle Poniente, Centro de
Gobierno, San Salvador; y “LA CONTRATISTA” sefiala para los mismos efectos |a siguiente
direccion: Paseo Generai Escaidn, niimero cuatro mil trescientos treinta y cuatro, entre ochenta
Sf tres y ochenta y cinco Avenida Norte, contiguo al Centro Espafiol, San Salvador. Todas las
comunicaciones y notificaciones- referentes a Ia ejecucién de este contrato serdn validas
solamente cuando sean hechas por escrito en las direcciones que las partes han sefialado, o en
su defectd por medio de correo electrénico:  cristina.gomez@pacifico.com.sv/
pacifico@salnet.net; y a los teléfonos: 2283-0800 y 2283-1101 o cualquier medio digital
~aceptado por |z ley. En fe de lo cual suscribimos el pfesente contrato, en la ciudad de San

Salvador, departamento de San Salvador, a los veintinueve dfas def mes de marzo de dos mil

veintidds.

MIRIAM !G \
Procuradurtg Ganer de ‘Répu"b'lica Director Presidente y Representante Legal de la
“LAC NTF&T@:’ vl sociedad SEGUROS DEL PACIFICO, S.A.

“ILA CONTRATISTA”
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