PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA

SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE
CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

DIGITADOR

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Bachiller en cualquier especialidad administrativa y/o estudiante
universitario.

* Uso de herramientas informaticas.

» Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.

* Capacidad para redactar

+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional de Familia.

ZOILA CONSUELO
DURAN LORENZANA

PSICOLOGA

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

1. Licenciado/a en Psicologia, con Titulo universitario debidamente
autorizado por el Ministerio de Educacion e inscrito/a en la Junta de
Vigilancia de la profesion de Psicologia.

2. Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

. Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

. Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

. Conocimiento en la aplicacion de pruebas psicométricas

. Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género
. Experiencia en la redaccion de informes psicoldgicos

. Dos afios de experiencia en el ejercicio su profesion

. Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

O 0 3 N L AW

ANDREA MARIELOS
MORALES AGUILA

ASISTENTE

ADMINISTRATIVA

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario
en carreras administrativas.

* Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.

* Uso de herramientas informaticas.

* Capacidad para redactar

+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia

JENNIFER ELIZABETH
SARAVIA DE
GUTIERREZ




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA

SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE
CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

DEFENSORA

PUBLICA PENAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;
 Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Dos ailos de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccién técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

MARIA TERESA
URRUTIA DE CABEZAS

DEFENSORA
PUBLICA DE
FAMILIA

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica.

» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia de
Familia.

* Conocimiento de técnicas de oralidad

» Conocimiento basico en Atencion al usuario/a con enfoque de Género
* Dos ailos de experiencia como Abogado litigante si es de nuevo
ingreso

* Dos aiilos de experiencia en los procesos judiciales de las areas de
Familia, Laboral, Derechos Reales o Defensoria Publica o un afio de
experiencia como Auxiliar Juridico de Familia.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacioén Nacional de Familia.

SARA DINORA OCHOA
DE QUINTEROS

DEFENSOR

PUBLICO PENAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;

* Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Dos afios de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

MAHICO ENRIQUE
MARQUEZ
ALCANTARA




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA
SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE

CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

DEFENDOR
PUBLICO PENAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;
 Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Dos ailos de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccién técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

SALVADOR EDUARDO
GARCIA CALDERON

TRABAJADORA
SOCIAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Licenciado/a en Trabajo Social, inscrito/a en la Junta de Vigilancia de
la profesion de Trabajador/a Social.

+ Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

+ Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Conocimiento en mediacion y conciliacion

+ Conocimientos en procesos de investigacion diagnostica

+ Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género
* Un afio de experiencia en el ejercicio de la profesion

* Haber recibido induccién técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

CAROLINA
RODRIGUEZ RAMOS

ORDENANZA

EXTERNO

CONTRATO

* Educacion bésica o bachiller

Caracteristicas Personales:

* Capacidad de trabajo en equipo;

* Disciplinado/a.

* Buenas relaciones interpersonales;

* Orientado/a a resultados;

* Dispuesto/a a cumplir lineamientos institucionales.

Aptitudes para el puesto:
* Proactivo/a;

GILMA ISABEL LAINEZ
MENDOZA




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA
SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE
CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

10

DEFENSOR
PUBLICO PENAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;
» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho

penitenciario y ejecutivo penal;

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)
* Dos ailos de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccién técnica en el proceso de su competencia en

la Coordinacion Nacional respectiva.

RAFAEL ROBERTO
HERRERA RAMOS

11

ORDENANZA

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Educacion bésica o bachiller
Caracteristicas Personales:

* Capacidad de trabajo en equipo;

* Disciplinado/a.

* Buenas relaciones interpersonales;
* Orientado/a a resultados;

* Dispuesto/a a cumplir lineamientos institucionales.

Aptitudes para el puesto:
* Proactivo/a;

SAUL ALEJANDRO
RIVERA DIAZ

12

COLABORADOR DE
MANTENIMIENTO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Educacion basica o bachiller
Caracteristicas Personales:

+ Capacidad de trabajo en equipo;

* Disciplinado/a.

* Buenas relaciones interpersonales;
* Orientado/a a resultados;

* Dispuesto/a a cumplir lineamientos institucionales.

Aptitudes para el puesto:
* Proactivo/a;

JOSE ROBERTO AYALA
TORRES




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

TIPO DE
IOMSREBELA P coucinso | oo e e s
CONCURSO (INTERNO Y CONTRATACION ES PERSONA SELECCIONADA
EXTERNO)
DIGITADOR EXTERNO LEY DE * Bachiller en cualquier especialidad administrativa y/o estudiante 1 MARCOS ALEJANDRO
SALARIOS universitario. ALBERTO MARTINEZ
* Uso de herramientas informaticas. MORALES
» Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.
* Capacidad para redactar
+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional de Familia.
DEFENSORA EXTERNO LEY DE » Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion; 3 TANIA EVELIN
PUBLICA PENAL SALARIOS * Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal LINARES CASTANEDA
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;
+ Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)
* Dos afios de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccidn técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.
COLECTOR EXTERNO LEY DE * Bachiller en Comercio y Administracion, o Preferiblemente estudiante 1 JONAS PINEDA
SALARIOS universitario/a en carreras a fines al puesto; GONZALEZ
» Conocimiento general de archivo de documentos;
« Conocimiento en contabilidad;
* Conocimiento del manejo del sistema informatico
* Deseable 1 afio como Auxiliar de Contabilidad




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

TIPO DE
o [rmERE R coveneo | rooe e o s JHER 2 howsre councroeL
CONCURSO (INTERNO Y CONTRATACION ES PERSONA SELECCIONADA
EXTERNO)
16 |AUXILIAR EXTERNO LEY DE « Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25 1 SANTOS GUADALUPE
JURIDICO SALARIOS materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos HENRIQUEZ MORENO
afios de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.
» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia
» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.
* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos
» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.
17 |PROCURADOR DE |EXTERNO LEY DE » Abogado/a de la Republica. 2 JOSE MATIAS
FAMILIA SALARIOS + Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia de HERNANZA ZAVALA

Familia.

* Conocimiento de técnicas de oralidad

+ Conocimiento basico en Atencion al usuario/a con enfoque de Género
* Dos afios de experiencia como Abogado litigante si es de nuevo
ingreso

* Dos afios de experiencia en los procesos judiciales de las areas de
Familia, Laboral, Derechos Reales o Defensoria Publica o un afio de
experiencia como Auxiliar Juridico de Familia.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional de Familia.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA
SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE
CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

18

TRABAJADORA
SOCIAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Licenciado/a en Trabajo Social, inscrito/a en la Junta de Vigilancia de
la profesion de Trabajador/a Social.

» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

+ Conocimiento en mediacion y conciliacion

+ Conocimientos en procesos de investigacion diagnostica

» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género
* Un afio de experiencia en el ejercicio de la profesion

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

VANESSA ROCIO
SANTOS ESCOBAR

19

COLABORADOR
ADMINISTRATIVO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario
en carreras administrativas.

» Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.

* Uso de herramientas informaticas.

* Capacidad para redactar

+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia

EDERSON ALFREDO
AVILES ORELLANA

20

DEFENSORA
PUBLICA PENAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;

* Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;

+ Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Dos afios de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

ELSY MARINA NAVAS
REYES




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA

SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE
CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

21

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

« Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

KATYA YANIRA
RODRIGUEZ MONGE

22

DEFENSORA

PUBLICA PENAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;

* Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Dos aflos de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

ARLETTE DEL
CARMEN ZELAYA

23

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempefiandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

* Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

+ Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

+ Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

MIGUEL ANGEL DE
LEON MENDEZ




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

TIPO DE
ronereoe ) cowinco | oo e e s
CONCURSO (INTERNO Y CONTRATACION PERSONA SELECCIONADA

EXTERNO) ES

DEFENSORA EXTERNO LEY DE * Abogado/a de la Republica. 7 NIDIA MARIA
PUBLICA DE SALARIOS  Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia de SANCHEZ REYES
FAMILIA Familia.

* Conocimiento de técnicas de oralidad

» Conocimiento basico en Atencion al usuario/a con enfoque de Género
* Dos aiilos de experiencia como Abogado litigante si es de nuevo
ingreso

* Dos ailos de experiencia en los procesos judiciales de las areas de
Familia, Laboral, Derechos Reales o Defensoria Publica o un afio de
experiencia como Auxiliar Juridico de Familia.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional de Familia.

ORDENANZA EXTERNO LEY DE * Educacion basica o bachiller 2 VERONICA LISETH
SALARIOS Caracteristicas Personales: SICILIANO RENDEROS
* Capacidad de trabajo en equipo;

* Disciplinado/a.

* Buenas relaciones interpersonales;

* Orientado/a a resultados;

* Dispuesto/a a cumplir lineamientos institucionales.

Aptitudes para el puesto:
« Proactivo/a;

COLABORADOR EXTERNO LEY DE * Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario 1 RINA TERESA
ADMINISTRATIVO SALARIOS en carreras administrativas. PANAMENO QUIJADA
* Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.

* Uso de herramientas informaticas.

* Capacidad para redactar

+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA

SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE
CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

27

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

« Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

BERNARDA NOEMY
SANCHEZ HIDALGO

28

EJECUTORA DE
EMBARGOS

EXTERNO

CONTRATO

» Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;

Formacion:

* Licenciado o Licenciada en Ciencias Juridicas.

* Autorizado/a para el ejercicio de la Abogacia

* Con credencial actualizada y vigente como Ejecutor de Embargos,
extendida por la Sala de lo Civil de la CSJ.

* Conocimiento de normativa relativa al cargo y de normativa laboral
vinculada con la defensa de los derechos laborales.

ANA JOSEFINA
ARTEAGA DE MORAN

29

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempefiandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

 Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

+ Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

+ Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

EMERITA DEL
CARMEN REYES
NUNEZ




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

TIPO DE
o [P couingo | meooe e o s JHER 2 howsre councroeL
CONCURSO (INTERNO Y CONTRATACION ES PERSONA SELECCIONADA
EXTERNO)
30 |COLABORADOR EXTERNO LEY DE * Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario 5 MARTA GLORIA
ADMINISTRATIVO SALARIOS en carreras administrativas. AMAYA DE BRAN
* Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.
* Uso de herramientas informaticas.
* Capacidad para redactar
+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia
31 |PSICOLOGA EXTERNO LEY DE * Licenciado/a en Psicologia, con Titulo universitario debidamente 2 FATIMA DEL CARMEN
SALARIOS autorizado por el Ministerio de Educacion e inscrito/a en la Junta de HERNANDEZ
Vigilancia de la profesion de Psicologia. ALVARADO

» Conocimiento en materia de psicologia juridica en el ambito de
familia, nifiez y adolescencia.

» Conocimiento y experiencia en la aplicacion de métodos de
exploracion y evaluacion psicoldgica (pruebas psicométricas y
proyectivas).

» Conocimiento y experiencia en abordajes psicoterapéuticos de casos.
 Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia, género y nifiez.

» Conocimiento y practica en atencion de casos utilizando métodos de
resolucion alterna de conflictos.

» Conocimiento basico en Atencion a el/la usuario/a con enfoque de
Género

* Experiencia en la redaccion de informes psicologicos.

* Dos afios de experiencia en el ejercicio su profesion.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

No

NOMBRE DE LA PLAZA
SOMETIDA A
CONCURSO

TIPO DE
CONCURSO
(INTERNO Y

EXTERNO)

TIPO DE
CONTRATACION

PERFIL DE PLAZA

NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

NOMBRE COMPLETO DE LA
PERSONA SELECCIONADA

32

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

« Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

AMERICA DE LOS
ANGELES HERNANDEZ
ROJAS

33

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

« Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

+ Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

+ Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

FRANCISCO RODOLFO
GARAY ROMERO

34

DEFENSORA
PUBLICA
LABORAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

1. Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion.

1. Licenciatura en ciencias juridicas o su denominacién equivalente;
2. Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
laboral.

KATYA LISSETTE
MENDEZ MACHUCA
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PERSONA SELECCIONADA

35

ASISTENTE LEGAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Abogado/a de la Republica;

» Conocimiento de Leyes vigentes de la Reptblica;

» Conocimiento en el uso de herramientas informaticas;

» Conocimientos en redaccion de informes legales;

» Conocimientos en Tratados y convenios internacionales;

» Conocimientos en Derechos Humanos;

* Un afio en las areas del derecho laboral, administrativo, civil y procesal
civil, penal; de familia.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion respectiva.

KARLA PATRICIA
SALAZAR SEGOVIA

36

DEFENSOR
PUBLICO PENAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

» Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion;
 Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal
y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;

+ Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Dos afios de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccién técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

JOSE EVELIO AGUILAR
SERRANO

37

COLABORADORA
ADMINISTRATIVA

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario
en carreras administrativas.

» Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.

* Uso de herramientas informaticas.

* Capacidad para redactar

+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia

ELEONORA LIZETH
AVILA RUIZ
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38 |COLABORADORA EXTERNO LEY DE * Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario 1 GABRIELA EUGENIA
ADMINISTRATIVA SALARIOS en carreras administrativas. SARACAY LOPEZ
» Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.
* Uso de herramientas informaticas.
* Capacidad para redactar
+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia
39 IMOTORISTA EXTERNO LEY DE * Educacion Basica, de preferencia Bachiller en cualquier especialidad 1 JUAN CARLOS
SALARIOS * De preferencia con conocimiento en mecanica y electricidad MARTINEZ MENENDEZ
automotriz.
+ Con tres afos de experiencia como motorista en instituciones publicas
o privadas
* Capacidad de trabajo en equipo;
* Disciplinado/a.
40 |DEFENSOR EXTERNO LEY DE * Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion; 12 ABDON WILFREDO
PUBLICO PENAL SALARIOS  Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Penal BONILLA QUINTEROS

y Procesal Penal, derecho constitucional, derecho penal minoril, derecho
penitenciario y ejecutivo penal;

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje. (Deseable)

* Dos afios de ejercicio de la profesion en el area de Defensoria Publica.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.
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41

ORDENANA

EXTERNO

CONTRATO

* Educacion bésica o bachiller

Caracteristicas Personales:

+ Capacidad de trabajo en equipo;

* Disciplinado/a.

* Buenas relaciones interpersonales;

* Orientado/a a resultados;

* Dispuesto/a a cumplir lineamientos institucionales.

Aptitudes para el puesto:
« Proactivo/a;

MARIA ISABEL
HERRERA FLORES

42

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

* Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

+ Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccién técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

11

ANTONIO ERNESTO
DIAZ LEMUS

43

DEFENSOR
PUBLICO
LABORAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

1. Abogado/a de la Republica, en el gjercicio de la profesion.

1. Licenciatura en ciencias juridicas o su denominacion equivalente;
2. Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
laboral.

DOUGLAS ERNESTO
CLEMENTE ZEPEDA

44

DEFENSOR
PUBLICO
LABORAL

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

1. Abogado/a de la Republica, en el ejercicio de la profesion.

1. Licenciatura en ciencias juridicas o su denominacion equivalente;
2. Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
laboral.

EMMA ANTONIETA
GONZALEZ DE ARIAS
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45

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

« Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afios de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

» Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefianza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

17

SOFIA ESPERANZA
LEON DE FABIAN

46

COLABORADOR
ADMINISTRATIVO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario
en carreras administrativas.

» Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.

* Uso de herramientas informaticas.

* Capacidad para redactar

+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia

LUIS FRANCISCO
MONGE RAMOS

47

AUXILIAR
JURIDICO

EXTERNO

LEY DE
SALARIOS

* Estudiante de Licenciatura de Ciencias Juridicas, con un minimo de 25
materias aprobadas, cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos
afos de experiencia desempenandose en los equipos legales de atencion
al usuario, debiendo ser supervisado por el Coordinador Interno o Local
de Unidad.

* Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

» Conocimiento en técnicas de ensefanza y aprendizaje.

* Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

» Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género

* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.

CHISTOPHER
EDGARDO
ALVARENGA COTO




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

TIPO DE
o [P couingo | meooe e o s JHER 2 howsre councroeL
CONCURSO (INTERNO Y CONTRATACION ES PERSONA SELECCIONADA
EXTERNO)
48| COLABORADORA EXTERNO CONTRATO * Bachiller Comercial o General de preferencia estudiante universitario 1 GISELLE ANDREA
ADMINISTRATIVA en carreras administrativas. PINEDA AGUILAR
» Conocimiento de la estructura organizativa de la Institucion.
* Uso de herramientas informaticas.
* Capacidad para redactar
+ Un afio en puestos similares, preferentemente en instituciones
gubernamentales.
* Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia
49|PSICOLOGA EXTERNO CONTRATO 1. Licenciado/a en Psicologia, con Titulo universitario debidamente 2 MIRNA YESENIA
autorizado por el Ministerio de Educacion e inscrito/a en la Junta de MARTINEZ UMANA

Vigilancia de la profesion de Psicologia.

2. Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia
Familia

3. Conocimiento en técnicas de enseflanza y aprendizaje. (Deseable)
4. Conocimiento de resolucion alterna de conflictos

5. Conocimiento en la aplicacion de pruebas psicométricas

6. Conocimiento basico en Atencion al usuario con enfoque de Género
7. Experiencia en la redaccion de informes psicologicos

8. Dos afios de experiencia en el ejercicio su profesion

9. Haber recibido induccion técnica en el proceso de su competencia en
la Coordinacion Nacional respectiva.




