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DECRETO No. 918,
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, en uso de sus farultades constitucionales y o Iniciativa del Consejo de Ministros,
DECRETA:
Art. 1.- Véase la LEY DE PRESUPUESTO pora ol ejercicio financiero fiscal que se Inicia el uno de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil doce.
SECCION - A
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
1 - SUMARIOS
SUMARIO No. 1 COMPOSICION GENERAL
{En US déluros)
INGRESOS TOTALES 4,203,365,385
a} Ingresos Corrientos 3,781,023,115
b} Ingresos de Capital 45,043,325
¢ Financiomiento 224,509,830
d) Ingresos por Contribuciones Especiales 152,769,115
GASTOS TOTALES 4,203,365,385
u} Gastos Corrientes 2,976,742,565
b} Gastos de Capital 755,949,450
«} Aplicaciones Finondieras 254,833,675
d) Gastos de Contribuciones Espediales 152,789,115
o) Costo Previsionol 63,050,580
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Procuraduria General de 14 Repitblica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politic

Fortalecer la capacidad tecnica, administrativa, ef fomento ¥ practice de los valores institucionales fundamentados en los principios orientados como o igualdad de derechos,
equidad de génaro, ética, iransparendia y respeto o los derechos de los servidores de la Institucion, o fin de safisfacer o necesidades humanas, legales, téenicas, psicosociales
para mantener y desarrollar las condiciones idgneas ¥ oportunas para el cumplimiento del mandato consfitucional, ‘ '

Coniribuir o sofisfacer las necesidades de los usuarios en fu atencién de servicios de mediacién y conciliacién, asistencio fegal y atencion psicosocial de cardcter preventivo, de
forma gratuita y destentralizada, calidad y confidencialidad, en cumplimiento de los valores institucionales y lo competencia del personal, Jo cval compromete g lg mejora
continug, o lu capacitacién constante, ol fortalecimiento de los procesos de calidad que permitan proporconar un mejor servicio o lg poblacion salvadorefia,

Optimizar los recursos financieros, humanos, materiales ¥ tecnoldgicos insfitucionales, o través de una adecuade gestién de fos procesos y subprotesos organizacionales, que
permitan dar cumplimiento con celeridad y transparendio af mandato consituciongl y 0 la Ley Orgénica insfitucional vigente,

Orientor los esfuerzos instituciondles pore incorporar, implementur y operativizar de manerg sistemitice y progresiva el enfogue de género en todos los Gmbitos de fa
Institucion.

2. Prioridodes en lo Asignacion de Recursos

Inverfir en el fortalecimiento Institucional, o través de fa gestion eficiente y fransparente de los recursos, enfocado a fos procesos de apoyo y atencidn al diente para lo mejora
de compfencias y mofivacién del persondl, con el objeto de lograr ia excelencig y walidod en lo prestacion de los servicios con perspediva de género,

Cumplir con los compromisos adquiridos con los organismos ¢ instituciones donantes y cooperantes, en toncepto de contraportida,

Proporcionar oportunamente los recursos necesarios que contribuyan o brindar en forma expedita lo gsistencia legal, luboral, famifiar, mediacién y atencion psicosocial de
cardicter preventivo o lu sociedad salvadorefin,

3. Objetivos

»
Apoyar y facilitar o las diferentes unidades de los recursos financieros, humanos y materiales, asf como tambign mejorar las condiciones de trabaje, o efedto que permitan
brindar servicios oportunos, de calidud, transparentes y con squidad de género o los usuarios,

Proporcionar asistencia especialmente o Personas de estasos recursos stondmicos, en fus dreas de defensa de la fomilia, nifiez y udolescencia, defensa de la libertad
individual, asistendia legal, defensa de los derechos del rabojador, reales y personales, utendién psicosodial de cardder preventivo y servicios de mediacion y conciticion,

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiomiento

Cadigo Unidod Presupuesiari ’ Responsuble / GZZZ?E[
01 Direccion y Administracion Instifucional Procuradora General de ig Repiblica 3,297,940
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Sacial, Mediacién y Conciliacién Procuradora General de | Repiiblica 17,090,605
03 Financiamiento de Gastos Imprevistos Procuradora General de lo RepGbiica 54,990

Total 20,443,535
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1800 Procuraduria General de g Repiblic /

2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestign

~) Administracién
’ de Justicia y
Seguridad
(ivdadana

20,430,055
20,262,765
18,669,480

1,593,285
167,290

Gastos Corrientes

Gastos de Consumo o Gestign Operativa

Remuneraciones
Bienas y Servicios
Gastos Financieros y Otros L

Impuestos, Tasas y Derechos -
Seguros, Comisiones ¥ Gastos Bancarios
Asignaciones por Aplicar »
Gastos de Capital
Inversiones en Adivos Fijos .

Bienes Muebles

13,480
Tota , | m44a5

3. Relacidn Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestari y Linea de Trabajo I Propésito ’ Costo

3,297,940

07 Direccién y Administracién Institucional

01 Direccién y Administracign Dirigir fa politica insiitucional, fucilitondo o gerenda de los procesos administrativos
tecnoldgicos de atencién o usuario, utilizando eficiente y eficizmente los recursos
financieras, humanos y materiales asignados, 3,297,940

02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Social,

Mediacion y Concifincign 17,090,605

01 Defensa de la Familiu, Nifiez y Adolescencia

6,058,915

02 Defensa de la Libertad Individyal Proporcionar a los ciudadanos of acceso permanente a la justicia en condiciones da igualdad

jurfdica, como corresponde un estado de derecho, 5,969,735

03 Defensa de los Derechos Regles y Personales Propordionar asistencia legal y administrativ, a personas de 85(as0s recursos econdmicos
que lo soliciten, principalmente en los dreas civil, mercantil, inquilinato, transito, notariado y

otras, 1,334,305

04 Defensa de los Derechos del Trahajador Proveer asistencia legal en materia lahoral 4 los trabajadores, asociaciones conformadas por

astos, que lo solidiien en forma verbal o escrif ¥ servicios de conciliacion en materiq laboral, 1,492,900

05 Servicios Preventivos Psico-Sociles Proporcionar atencion psitolégica y social en beneficio de lus personas y grupos familiares

que lo soliciten, 399,685

06 Servicios de Mediadign y Conciliacion Facilitar el acceso q lo justicia promoviendo lu convivendia pacifica, o través del dialogo y el
entendimiento, facilitando lg omunicacién y lo negociacion como mecanismo de resolucign

ahterna de conflictos, 1,085,065

07 Servicios de Asistencia Espedializadn para los Mujeres | Proveer servicios de asistencia especializada que garaniice Ja igualdad y no discriminacign
hacia los mujeres, garantizando ef ejercicio de sus derechos, recursos que se incorporan
segdn Dictamen No. 337 de facha 23 de noviembre de 2011 de la Comisign de Haclendo y

Especial del Presupuesto de Ja Asambleq Legislotiva, 750,000

54,990
54,990
Total 20,443,535

03 Financiamiento de Gastos imprevistos

01 Gastos Imprevistos Financiar necesidades imprevistas,




4. Asignacién Presupuestarig por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Desﬁno Econémico

5

54

55

Uinidad P iuy Cifrado P Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones | Gastos Invemonex Angnuaonss Gostos | Gastos de Total
de Bienesy Finanderosy | en Activos por Aplicar | Corrientas Capitel
Servitios Otros Fijos
01 Direccién y Adminisiradn Insinudonal 208445 | s | niam f | 3w | 3,297,940
2012-1800-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion y Administracion 2,984,425 282,215 31,300 3,297,940 3,297,940
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico- Sodial,
Mediacion y Condliacion 15,685,055 | 1,311,070 81,000 | 13480 17077125 | 13480 17,096,605
2012-1800-2-02-01-21-1 Fondo Genaral Defensa de o anlha Nifiez y
Adolescencia 5,570,950 456,965 31,000 6,058,915 6,058,915
02-21-1 Fondo General Defensa de la Libertad individui 5,537,635 410,100 22,000 5,969,735 5,969,735
03-21-1 Fondo General Defensa de fos Derechos Reales ¥y
Personales 1,204,555 123,750 6,000 1,334,305 1,334,305
04-21-1 Fondo General Defensa de los  Derechos  daf
Trabojador 1,355,750 136,150 7,000 1,492,900 1,492,900
05-21-1 Fondo General Sarvitios Preventivos Psico-Sodales 329,835 64,850 5,000 399,685 399,685
06-21-1 Fondo General Servitios de Mediacion y Conciliacion 949,810 125,255 10,000 1,085,065 1,085,065
07-21-1 Fondo General Servidios de Asistencia Especializada
para las Mujeres 736,520 736,520 736,520
22-] Fondo General 13,480 13,480
03Fi de Gastos | 54,990 54,990 54,990

2012-1800-2-03-01-21-1 Fondo General

Gastos Imprevistos

J

J

]

54990 | 499

[ 54,990

Total

18669480 | 1593285 [ n2am | 13480 ]

54990 | 20,430,055

| 13480 | 24a3535

C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas g Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monio Plazas " Monto

351.00- 400.99 | 4,800 1 4,800
401.00- 450,99 3 15,875 1 5,240 4 2105
451.00- 500.99 ] 5745 3 17,675 23420
501.00- 55099 42 265,095 93 593,345 185 858,440
35000 600.99 73 502,075 65 443,635 138 945,110
601.00- 650,99 , 32 238,595 18 131,465 50 370,060
651.00 - 700.99 3 24745 6 49,030 9 73,775
701.00- 750,99 3 285,275 66 573,040 9 858,315
751.00- 800.99 37 336,960 50 454910 87 791,870
851.00- 900.99 1 16,750 2 21,285 3 32,035
901.00- 950.99 41 460,260 44 487,260 85 947,520
951.00 - 1,060.99 2 23,775 16 186,910 18 0,685
1,801.00 - 1,700.99 19 231,35 45 569,670 64 801,025
1,101.00 - 1,200.99 82 1,173,705 384 5,464,435 466 6,638,140
1,201.00 - 1,300.99 21 325,185 58 901,550 79 1,226,735
1,301.00 - 1,400.99 7 116,930 2 33,005 9 149,935
1,401.00 - 1,500.99 3 52,000 3 . 52,000
1,501.00 - 1,600.99 12 223,200 12 223,200
2,001.00 - 2,100.99 14 344,400 20 492,000 kL] 836,400
2,101.00 - 2,200,99 6 158,400 ] 26,400 7 184,800
2,301.00 en Adelante 3 114,000 7 222,000 10 336,000
Total 420 4,633,125 897 10,952,855

1,317 15,585,980
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E 1800 Procuraduriq General de la Repoblica

2. Clusificaién del Persongl por Actividad a Tiempo Completo

Closificacign Ley de Salarios Contratos Total  Monio
Personal de Gobiarno 2 2 84,000
Personal Ejecutivo 4 4 120,000
Personal Técnico 248 701 949 12,493,485
Personal Administrative 120 123 243 2,113,465
Personal de Obrg ) 2 3 19,750
Personal de Servicio 49 67 116 755,280

Total 420 897 1317 15,585,980




Art. 2. Todo compromiso que adquieran los Titulares, Representantes o
Delegados de las Instituciones del Gobierno Central, en el
transcurso del presente ejercicio financiero fiscal, como contribucion
a organismos internacionales, membresias, aportes, suscripciones y
otras, debera ser cubierto con cargo a sus propias asignaciones
presupuestarias. ‘

Art. 3. En la ejecucién fisica y financiera de los proyectos financiados con
' recursos transferidos al Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social
de los Municipios (FODES), se procederd conforme a lo dispuesto
en la Ley FODES y en la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Estado en lo pertinente.

Art. 4. Para el ejercicio financiero fiscal 2012, el monto de la pension
minima de vejez e invalidez total sera de US$207.60 mensuales y la
pension minima de invalidez parcial de US$145.32, de conformidad
a lo establecido en los Articulos 145, 209 y 225 de la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones.

Art. 5. Se autoriza al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para emitir
Deuda Flotante de conformidad al Art. 227 de la Constitucion de la
Repubilica, a fin de cubrir deficiencias temporales de ingresos hasta
por un monto que no exceda el 40% de los ingresos corrientes.

Art. 6. Con el propésito de garantizar la sostenibilidad fiscal, el Ministerio de

‘ Hacienda podra suspender durante el presente ejercicio financiero
fiscal los aportes del Estado a los cuales hacen referencia la Ley de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion y la
Ley del Régimen de Prevision y Seguridad Social del Abogado.

Art. 7. En caso de fallecimiento, los beneficiarios de los empleados
nombrados por Ley de Salarios, Contrato o Jornal, cuyas entidades
han programado en su presupuesto los recursos para el seguro de
vida, no tendran derecho a cobrar el que otorga el Estado a traves
del Ministerio de Hacienda.

Art. 8. Se suspende- para el presente ejercicio financiero fiscal los
incrementos salariales por cualquier sistema de pago, incluyendo los



Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

establecidos en Leyes especiales, Acuerdos o Convenios,
independientemente de las entidades que los hayan consignado.

La disposicién anterior no sera aplicable al Organo Legislativo,

~ Organo Judicial, al cambio de categoria y cambio de nivel que

concede el Ministerio de Educacion a los maestros, por cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley de la Carrera Docente, asi
como el Escalafén de los empleados técnicos y administrativos de
dicho Ministerio, a la Ley de Escalafdn del Ministerio de Salud y al
escalafon policial de la Policia Nacional Civil, contenido en la Ley de
la Carrera Policial.

Todas las instituciones que se rigen por la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado, deberan contar con la
autorizacion previa del Ministerio de Hacienda para cualquier
reorientacion en el uso de recursos de contrapartidas entre
proyectos o entre otras asignaciones, cuando éstas sean financiadas
con el Fondo General.

Se faculta al Ministerio de Hacienda a transferir de las asignaciones
votadas en gasto corriente del Organo Judicial, los recursos
necesarios para cubrir el pago del servicio de la deuda originada por
los Contratos de Préstamos suscritos con el Banco Santander
Central Hispano, S. A, el Instituto de Crédito Oficial del Reino de
Espafa (ICO) y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
(BIRF), destinados a financiar el equipamiento e instalacion del
Laboratorio de Huella Genética y el “Proyecto de Modernizacién del
Organo Judicial’. ‘

las economias obtenidas en remuneraciones y ofros rubros de
agrupacion gue se generen durante la ejecucién de las asighaciones
presupuestarias correspondientes al Fondo General en las diferentes
instituciones publicas, podran ser transferidas a la Unidad
Presupuestaria “Financiamiento de Gastos Imprevistos” programada
en cada una de las instituciones. Dichos recursos serviran para
cubrir necesidades prioritarias no previstas dentro de las mismas
instituciones, para lo cual deberan contar con la autorizacion del
Ministerio de Hacienda.




Art. 13.

Art. 14.

525

Todas las instituciones que se rigen por la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estado, deberan aplicar la Politica de
Ahorro y Austeridad del Sector Publico, emitida por el Organo
Ejecutivo mediante Decreto Ejecutivo, exceptuando de esta
disposicién a los Organos Legislativo y Judicial.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 8 de la Ley de Integracién
Monetaria, se faculta a las Instituciones Publicas sujetas a las
disposiciones de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Estado, para que en caso de emitir o contratar obligaciones en
monedas diferentes al dolar, contraten los servicios financieros que
permitan garantizar la cobertura de riesgo cambiario.

La cobertura a que se refiere la presente disposicion, también sera
aplicable a aquellas operaciones de crédito ya contratadas.

Asimismo, se faculta a aquellas instituciones publicas que tienen
personal ejerciendo funciones en el exterior, cuyo pago de
remuneraciones se realiza en otras monedas diferentes al dolar, a
tomar las medidas necesarias para evitar pérdidas en el poder
adquisitivo de los funcionarios por fluctuaciones cambiarias,
garantizando dentro de sus asignaciones presupuestarias la
cobertura del riesgo cambiario en lo relativo al pago de dicho rubro
de gasto. '

Facultase al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Hacienda
para que, mediante Acuerdo respectivo pueda reforzar las
asignaciones presupuestarias consignadas en la Seccién B.1.
Presupuestos Especiales, Instituciones Descentralizadas no
Empresariales, romanos || — Gastos, en lo correspondiente a las
instituciones adscritas al Ramo de Salud y a la Academia Nacional
de Seguridad Publica de la Ley de Presupuesto del ejercicio
financiero fiscal del presente afio, con los montos que se perciban en
exceso durante cada trimestre, especificamente de las estimaciones
de la fuente de ingresos propios aprobada en cada uno de los
respectivos Presupuestos Institucionales, exceptuandose aquellas
que no hayan sido consignadas en dichos presupuestos.



Art. 15.

Art. 16.

Facultase a las Instituciones comprendidas en la Seccion B.1.
Presupuestos Especiales, Instituciones Descentralizadas no
Empresariales, romanos || — Gastos, en lo que concierne al Instituto
Salvadorefio del Seguro Social y Centro Nacional de Registros, asi
como en la Seccién B.2. Presupuestos Especiales, Empresas
Publicas, romanos || — Gastos, en lo correspondiente a la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, la Comision Ejecutiva
Portuaria Auténoma y a la Administracion Nacional de Acueductos y
Alcantarillados para que mediante Acuerdo o Resolucion
Institucional y previa opinién favorable de la Direccién General de
Inversion y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, puedan
ampliar sus asignaciones presupuestarias votadas en lo que
concierne a los proyectos de inversion publica, con los montos que
se perciban en exceso durante la ejecucion del presente ejercicio
financiero fiscal, unicamente en las distintas fuentes especificas de
ingresos aprobadas en sus respectivos Presupuestos. Se exceptiua
de esta disposicion cuando se refiera a nuevas fuentes de ingresos.

La Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), debera
cancelar de su propio presupuesto el pago de los subsidios por el
consumo de energia eléctrica.

El presente Decreto entrara en vigencia a partir del d|a de su
publicacion en el Diario Oficial.




. IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ
QUINTA SECRETARIA ‘ SEXTA SECRETA

P

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los nueve dias del mes de dlcxembre
del afio dos mjl once.

«

PUBLIQUESE,

ES CARTAGENA,
de la Republica.

15 ENR QUE CACERES CHAVEZ
Mmlstro de Hacienda.




