-

' REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL

Ministerio de Gobernacidn

.Dgcr'eto No. 514.- Ley de Presﬁpuesto General para el Ejercicio Financiero Fiscal del afio 2011 wcceennee. . 1-521

v . . ~

Decreto No. 515.- Ley de Salarios'para el Ejercicio Financiero Fiscal del afio 2011. .... Ceeeeseraes v dernrans 322-904

DECRETO No. 514 : !

.LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, en uso de sus facultudes constltucmnules ya mmutivu del Consefo de Ministros,
_ DEGRETA: . L e »
Art, 1.- Vétase lu LEY DE PRESUPUESTO puru el e|ercmu financiero fiscal que se inicia el uno de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil|
onge. : ' : '
T SHCGON-A -
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO - '
) = | - SUMARIOS - '
‘ SUMARIO No 1 COMPOSICION GENERAL
E ; . {En US dolures] ‘
" INGRESDS TOTALES : - . 4,503,497,860
" 1) Ingresos Corriantes Co - _ ‘ o 3461431725
-, bl Ingresos de Capital ’ . I . o 65,742,590
.o Finonciomiento ’ : o L 834,128,685
d[ ingresos por Contribuciones Especiales . . . - S t © 142,194 860 i
-GASTOS TOTALES ~ - . - 4,503,497 860
. a):Gastos Corrientes - . . - 2,740,111,365
* b} Gastos de Capital ‘ . - ' 18,581,340
¢ Aplicaciones Financieras ‘ : : - : 907,610,295
) Gastos da Contribuciones Especiales - - . ) o "142,194,860
) s) Costo Preyisional : 95,000,000
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A HARCOWSTITUCORAL - T

1. Polifica |

Forfdle;er Ja capacidad técnica, admin_istrbtivd, el.fomento y préciica de fos valores fundumentados en los Prindpios orientadores como la igualdad de derechos, equidad de

s

' géaiero, tica, ransparentia ¥ Tespeto a los derechos de las servidoras ¥ servidores de la Procuradusfa Ganeral de lo Repdblica, ¢ fin de satisfacer fas necesidudes humanas,

legales, técnicas, psicosociales para mantener y desarrollar condiciones Jddneas y aportunas para el camplimiento del mandato tonsfitucionaf,

Contribuir a sofisfater las necesidudes de los usuarios en lu atencidn de servicios de mediacidn y conclliacidn, osistencia legal, asistencia labaral y afencign psicosocial de
erdcter preventivo, de forma gratuita ¥ descentralizada, con calidad y confidenciolidad, en cumplimiento de los valores insfitudonales y Ju tompstencia da nuestro persondl, fo
~cual compromete a.la mejora continug, a l capacitadion constante, of fortalecimiento de,los procesos de calidad Que permita propordonar un mejor serviio g fg poblacién -

suvadorefi.. . - P : } S

Opfimizar los recursos finandieros, humanos, materigles ¥ fecnolégicos instifucionales, o través de-ung adecvada gestign do los procesos y subprocesos organizacionales, que

permitan dar cumplimiento con celeridad ¥ transparencia al mandato constitucional y a la ley orgdnica insfitucional vigente,

Orientar os esfuerzos institucionales para incorporar, implementar y operafivizar de manera sistemitica 'y progresiva el enfoque de género en todos los dmbitos de lo

- Procuradyria General de lg Repiblica,
' \

.

‘2. Prioridades en lu Asignacién de Recursos .

" Invertir en el fortalecimiento institucional, a través de lo gestion eficiente-y transparente de los recirsos, énfocado.a los procesos de apoyo y utencidn al cliente pora la mejora
de compefencias y mofivacién of personal, con el objeto de lograr )z excelend y calidad en lu prestacign de los servicios de la Procuradurfa General d I Repiblica,

.

Cumplir con los compromisos adquiridos con los organismas e.instituciones donantes y cooperantes, en congepto de contraparfida,

Prcpoycibnur aportunamente los recursos necesarios que contribuyan a brinder en forma expedita lu asistencia legal, laboral, familiar, mediacién y atencion psicosocial de

cardicter praventivo a la sociedud salvadorefia,

"3 Qbieﬁyios ' o

- Apoyar.y fucilitor o los diferentes unidades de lu organizacisn, los recursos financieros, humanos y materiales, asf como también mejorar las condiciones adecundas de trabajo

que permitan brindar servicios de calidag, fransparentes y opartunos a los usuarios de la institucién,

- Proporcionar osistenciu especialmente o personas de escasos recursos econdmicos en las dreas de defensa de lu familia, nifiez ¥ adolescencia, defensc de la libertad individuol,
asistencia legal en los derechos del trabajador, defensa de los derechos reales y personales, atencién psicosocial de cardcter preventivo y sarvicios d mediacién y conciliacién.

B. ASIGNACION DE RECURS0S

1. Destino del Gasto por Fuente delFinanciun‘lienm

»

Cédign o . Unidud Presupuestarig ‘ : - o Requqsahle - ' (::::Zl
01 Direccidn y Administracién Institucional i ) o Procuradora General de-Ja Repibli@ * ~ 3,830,038
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Social, Mediacion y Conciliacién - o ~ Prowrodora General de fn Repiiblica * 14,937,080
03 | Financiamiento de Gastos Imprevistos : . e Prowradore General de lu Repiblica - 402,375 :
Total- ’ : . o

19,169,485




01800 Proc.ufddufid General de lg R.epﬁblich

2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

ot Administracidn de
. Judtida y
Seguridad
. ' Civdodana
. . Gustos Corrientes 19,169,485
‘ * Gastos d Constimo o Gestidn Operativa : 18677785
Remuneradones - 16,745,470
) Bienes y Servicios 1,932,315
Jsidad de ' U
umongs, . Gastos FinnncierosyOtros 491,700 -
lmpuesms, Tasas y Derechos . 11,800
socal de Seguros, Comisiones y Gusfos Bancarios - 11525,
sonal, lo Asignadiones por Aplicar 402,375
soblacién ol ¥ 19,169,485
ales, que . ] ‘
3 Relnuon Proposﬂos ton Recursos A51gnudos : o o S T .
tos de la Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito ' ' Costo
Ol Diretcién_y,Administrutién Institucional . , L 3,830,030
01 Direccién y Administracién ' Dmg:r la politica msmuclonul facilitando la gerencm de los protesos administrativos y tecnologlcos
L i de afencién ol diente, utilizondo eliciente y efiozmente los recursos finafcieros, humanos y
la mefora N materiles asignados; odemds induye ln contided de 91,000 000 para el fortalecimiento
institucional, segdn Dicamen No. 182 de” fecha“15 de noviembre de 2010 de la Comisién de
Hacienda y Especial del Presupuesio de la Asamblea Legislativa. 3,830,030
02 Asistencia Legal, Preventivo Psuo Souul - ' ' N
ssodial de Medlutmn y Canciliacion. . . 14,937,080
, 01 Defensn de la Fumnlm Nifiez ¥ Adolescencm Pruporclonur a la familia sulvudorenu asistencia Iegul y p5|:o socml twon promn‘ud y eficiencia, a fin
de respondar a sus necesidades; gardntizando la igualdad y equidad de género en el gote de sus AT
derechos canforme ol ordenamiento juridico de la Pracuraduria General de la Repdblica, 5354715 -
w 02 Defensa de fa Libertad Individial Brindar asistencia legal gratuita en coda etupu e instancia de lu administracion de justicia penal, a -
de trohajo : e toda persona adulta y menares que se entuentre amenazada o privada de su libertad individuol, o
S _ o . lmputndu de cualguier forma an un proceso o procedimienfo |ud|clul 5,663,100
_ (3 Defensa de los Derechos Reales y Persanales Propnrcmnur asistencia legal y administrativo; a personas de escasos recursos sconémicos que lo
i d. | ‘ ‘ © . | soliciten en materio de propiedad, posesidn, tenencia de bienes raices o-muebles, inferponiendo los
‘c?li(:‘c’ilr’):u" . . recursos y providencius de derecho que procedleren y asistencia de. nntanudo 1,184,435
o 04 Péfé}léu de los Derechos del Trabajador Proveer asistencia Iegul en materia loboral o fos trobojadores y trabajodoras, usociuciones
o . : ’ : conformadas por estos, que lo soliciten en forma verbal o escmu asi como brindar servicios de . o
) conuhunon en mutenu Iuhoml : : ) 1,236,610
Servicios Preventivos Psico-Sociales . Eletutur programas prevemlvos ‘psio-social orientados o benficiar a los usuarios mediante-2l .| '
o ' tratamiento psicoldgico y la osesorfa preventiva escolur, ton el objeto- de contrarrestar ln
problemdtica fomiliar, asf mismo permitir dictdmenes psnmloglms y socinles a solicitud de los .
-4-;—;-— ) R - tribunales de justicia y unidades de la Procuradurfu General de lu Repdblica. : . 386,255
;"“ 'OI Servicios de Mediacidn y Conciliacion Fadlitdr. el aceeso a lo justicia promoviendo lo convivendia pacffica o través del diologo. y el
e~ . - | enferidimiento, fudlitando la comunicacidn y lu negociacién como mecanismo de resolicidn alierna
3,830,030 - de conflictos, asf como dor asistencia técnica.y acompafiamiento en la implementacidn y desarrallo
14,937,080 de centros de. mediacidn y conciliacién de ofras orgumznuones e instifuciones sobre lu hase de v
40'2 75 convenios inferinstifucionoles. . ' 1,111,965
19,169,455 Findhciamienta de Gostos Imprevistos : 402,375
¢ aastos Imprevistos Financiar necesidades imprevistos. 402,375
-\ .. 19,169 485




1800 ProcU(uduriu'Géherul de 'Iq Répﬁﬁlicd |

'

4, A5|gnuuon Presupuestanu por Rubro de Agrupuuon Fuente de quncmmlento y Desnno Economuo

'

. Umdud Presupuesiunuyﬂfrado Lmeu deTmhn[o l' Remunz:ucionas . Adquifssi‘:icnex . Gussstos ) 'AsignZZioneSr ’ Gastos
Presupuestario . | de Bienesy Finandieras y N por‘{\plimr Lorrientes
Servitios Otros : : .
01 Direccién y Administracidn Institucional . ) ) *2,693,230 1,116,000 " 20,800 3,830;030
2011-1800-2-01-01-21-1 Fondo, General Uirecdén-yAdﬁiinistmdén 2,693.230 . ’ 1,116,000 20,800 3,830,030
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Sodial, g . . | . » ' ‘
" Mediacion y Coniliacion 14,052,240 . 816,315 68,525 , 14,937,080
- 20]]-1800-2-02—0]-2]-] Fondo General Defensa de la Fumiliu,jNiﬁez y Adolescencia 5,064,570 263,250 26,895 5,354,715
0221 Fondo General Defensa de  Libertad individual » 5,394,480 247,00 | 21,520 5,663,100
* 03-2)-1 Fondo General - | Defensa da los Derechos Reales y Personales - 1,004,270 75,855 - 4310 | 1,184,435
04-21-1 Fondo General Defensa de los Derechos del Trabajador . 1,152,435 79,145 5,00 1236610
05-21- l'Fondo Genaral " | Servicios Prevenfivos Psico-Socigles 330,320 52,345 3590 386,255
06-21-1 Fondd Genoral, | Sarvicos de Mediacin y Conciliodén © 1,006,165 o6 | 7im 111965
03 Financiamiento de Gastos Imprevistas - ‘- . ' 402,375 402375 ..
2011-1800-2-03-01-21-1 Fondo General Gastos Imprevistos , . 402,375 402,375
Totdl - o 16,745,470 1,932,315 '.89,325 402,375 19,169,485 -
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Pluzus a Tlempo Complero
RungoSulurml : ' Ley de Salarios - Contratos Total
, . - *Plazas - Monto Plazas ~ - Monto Plazas ~ Monto
301.00- 35099 T 3,790 1 3,790-
351:00- 400.99 3 13,450 1 4220 | 4 17,670‘
40100 45099 2 135,720 2 148,860 54 284,580
451.00- 50099 9| S IR P11 BT 1345805
S0.00- 550,99 ¥ 141,520 9 116,945 2] B4
551.00 - - 600.99 17 114,305 5 34,205 22 ‘ 148,510 .
601,00~ 650,99, 9 69,305 8 61,905 7] 1320
651.00- 700,99 . 53 439,130 9 768,985 " 16 1,208,115
70100 75099 ¥ . ) 35,280 4 35,280
801.00-. 85099 - ' B 9975 7 171,875 T8 181,850
851.00- 900.99 43 448,570 N 398,025 8 846,595
. 901.00- 95099 18 201,845 B 256,990 4 458,835
1951.00-1,00099 R 11420 ) 140"
1,001.00-1,100.99 - T 12,465 4@ 515,230 a 527,695
1,100:00-1,20099 9 1,284,425 427 | sares00 520 7763025
1,201.00-1,30099 ‘10. 152,515 5 75,950 15 228,465 -
1,301.00-1,40[].99 7 116,930 2 . 33,010 9 149,940
1,461.00 - 1,500.99 2 34,000 2 34,000 -
1501.00 - 1,600.99 o 18,280 | 1 204,600 12 222,880
2001.00-2,100.99 M40 4400 2 492,000 3 836,400
- 2,101.00-2,200.99 6 158,400 1 26,400 7 184,800
2,301.00 en odelante 2 " 84,000 7 222,000 9 306,000
Total ' 420 | 4,279,060 897 | 10,306,290 1317 | 14585350




Gblica B

e

astos
rientes

scm——

330,030
130,030

’

37,080
3354715
5,663,100 .
1,184,435
236410
386,255
g
0375 -
402375

e

9,169,485 °

lontd
3790
7670
284,580
1,345,825
* 158,465
148,510
131,210
1,208,115
35,280
181,850
846,595
458,835, °

527;695
7,163,025
228,465
149,940
34,000
292,380
§36,400.
184,300
306,000

.
r————

14,585,350.
TR

- Closificacién

9. Clasificacién del Personal por Actividad a Tiémpo Corﬁpleto ‘

Ley de Salarios

Total

Contratos * Honto
Personal  de Gobierno 2 2 A < 84,000
Personal | Ejecutivo ' 4’ 4 120,000
ool Toaio U1 496 %3 |- 11782875
' Personal . Adminisrativo 121 123 'y 1913935
Per.soﬁul de Obra ‘ : ! .2 o2 4 22,505
..Personul. de Servidio . 48 72 120 . 662;645
Totdl " 420 897 31 14,585,350,




1/ Consolidacién de las operaciones de las instifuciones del "Resto del Gobierno General"

LF

AL2-

‘ 'Art. 3-.

Art. 4.-

Mt5-

CAbe-

An‘. Z.-‘

b

A0

.. monto que no exceda el 40% de los ingresos corrientes.

Todo compromiso que adquieran las instituciones en el transcurso del presente ejercicio finandiero fiscal,
como contribucidn a organismos internacionales, deberd ser cubieﬁo ¢OR Cargo a sus propias asignaciones
- presupuestarias. T ; : : T o

En lu ejecucion fisica y finuhciéru de los proyecios financiados con recursos 'trunsfer‘idbslql Fondo para el
Desarrollo Econdmico y Social de los Municipios (FODES), se procederd conforme a lo dispuesto en la Ley
FODES y en'la Ley Orgdnica de lo Administracion Financiera del Estado en lo pertinente. -

Aquellos fondos que ya hisbiesen sido comprometidos al dierra del ejercicio fiscal mantendrdn su destino, y

"~ aquellos que no hubieren sido comprometidos, ingresardn al Fondo General y para su ufilizacion en el -

_siguiente ejercicio se requerird la autorizacion de la Direccidn General de Inversidn y Crédito Piblico del

Ministerio de Hacienda, previa solicitud del Consejo Municipal, exponiendo las razones debidamente -

fundamentadas.

Para e ejercico finandero fiscal 2011, el monto de la pensién minima de vejez e invalidez total serd de-

1S5207.60 mensuales y la pension minima de invalidez parcial de US§145.32, de conformidad a lo
establecido en los Aiticulos 145, 209 y 225 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones. - '

- Se qutoriza ol Organo Ejecutivo en el Ramo-de Hadenda para emifir Devda Flotante de corformidad-al
Art. 297 de la Constitucion de la Repdblica, a fin de cubrir deficiencias temporales de ingresos hasta por un

_H Mi’riisfeﬁb de-Hacienda podrd suspender durante el presente efercicio fiscal los aporfes del Estado a los

cuales hacen referencia la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién y la Ley del
Régimen de Previsi6n y Seguridad Social del Abogado. o E

- l;os"benefilcidribs‘ de los empleados nombrados por Ley de Salarios, Contrato o Jornal, en las entidades que
‘han programado en su presupuesto los recursos para el seguro de vida, no fendrdn derecho al que oforga
¢l Estado a través del-Ministerio de Hadenda. -~~~ _—

Se ‘suspende para el presente ejercicio finandiero fiscal los qumentos de salarios, incluyendo los
establecidos en Leyes especiales, independientemente de lus entidades que los hayan consignado.

o L'u‘di’spo'sic‘iéh“u'merior no serd aplicable al Organo Legislativo, Organo Judicial, al cambio de categoria y -

cambio de nivel que concede ¢l Ministerio de Educacién a los maestros, por cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley de la Carrera Docente; asi como el Escalafon de los empleados técnicos y

administrativos de dicho Ministerio, a la Ley de Escalafdn del Ministerio de Salud Publia y Asistencia -
-~ Sodialy al escalafén policial de la Policia Nacional Civil, contenido en la Ley de la Carrera Policial.

“Todas los insfituciones que se rigen por la Ley Orgdnica de Administracién Finandiera def Estado, deberdn
- -contar .con autorizacién previa del Ministerio de Hadenda para cualquier reorientacién en el uso de-
- reqursos de confrapartidas entre proyectos o entre ofras asignaciones, wando éstas sean financiadas con el

Fondo General. .~ .

Se faculta al Ministerio de Hacienda a transferir de las asignaciones votadas en gasto corriente del Organo .

Judicial, los recursos necesarios para cubrit el pago del servicio de la deuda originada por los Contratos de
Préstamos suscritos con el Banco Santander Central Hispano, S. A., el Instituto de Crédito Oficial def Reino
de Espafia (ICO) y &l Banc Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), destinados a. financiar el
equipamiento e instalacién del Laboratorio de Husella Genética y el ‘Proyecio de Modernizacion del
Organo Judicial”. ' : . S




A2

~ Las economias obtenidas en remuneraciones y ofros rubros de agrupacién que se generen duranfe |

~ insfituciones poblicas, podrdn ser transferidas o la Unidad Presupuestaria “Financiamiento de Gasios

Factltese ol Consejo de Ministros para que efectie transferencios de’ recursos” entre Unidades

Art. 13-

ejecucion de las asignaciones presupuestarias correspondientes al Fondo General en las diferentes

Imprevistos” programada en cada una de los instituciones. Dichos recursos. servirdn para cubrir
necesidades prioritarias no_previstas dentro de las mismas instituciones, para o wal deberdn confar con'lg

auforizacion del Ministerio de Hacienda. - - R

Presupuestafias de “Financiamiento de Gastos Imprevistos” consignados en los presupuestos de cada una
de los Unidades Primarias de Organizacién, a fin de cubrir los necesidades urgentes e inaplazables que

surjan” duranfe la ejecucion del presupuesto en los. dreas sociales, ‘econémicas, de conduccion -

administrativa, seguridad ciudadana y defensa nacional, lus: cuales no dispongan de cobertura

presupuestaria, informando @ la: Asamblea Legislativa en un plazo no mayor de freinta dias. Las

fransferencias a que se refiere el presente inciso no deberdn exceder en su conjunto al 2.5% del monto.
fotal del presupuesto votado para el presente ejercicio fiscal. T =

Todas las instituciones que se rigen por la Ley Orgdnica de Adminlistru‘cién Financiera del Estado, quedan
obligadas a aplicar la Politica Espetial de Ahorro y Austeridad del Sector Péblico, que serd emitida por el
Organo Ejecutivo mediante Decreto Ejecutivo, se exceptiia de esta disposicion a los Organos Legislativo y

Judicial,

- En cumplimiento a lo establecido en el Art. 8 de la Ley de Infegracion Moneturia, se faculta a las
 Insfituciones Pdblicas sujetas-a las disposiciones de la Ley de Administracién Financiera del Estado, para

que en caso de emitir o contratar obligaciones eri monedas diferentes al délar, contraten los servicios
financieros que permitan garantizar fa cobertura de riesgo cambiario. R '

. La cobertura a que se refiere la presente disposicién, también serd aplicable a aguellas operaciones de
crédito ya contratadas. S s » .

i
v

-~ Asimismo, se faculta o aquellas instituciones pGblicas que_fienen personal ejerciendo funciones en. el

exterior, cuyo pago de remuneraciones se realiza en otras monedas diferentes al délar, a tomar las

_ - medidas necesarias para evitar pérdidas en el poder adquisitivo de los funcionarios por fluctuaciones

At 14.-

propios incluida en cada uno de fos

cambiarias, garantizando lacobertura del riesgo cambiario en lo relativo al pago de dicho rubro de gasto.

Factltase al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Hacienda para que, mediante Acuerdo. respediivo
pueda reforzar lus asignaciones presupuestarias consignadas en la Seccion B.1. Presupuestos Especiales, |
Instituciones Descentralizadas no Empresariales, romanos Il — Gastos en lo correspondiente a las
instituciones adscritas al Ramo ' de Salud Publica y Asistencia Social, Autoridad Maritima Portuaria y
Autoridad de Aviacin. Civil de la Ley de Presupuesto.del ejercicio financiero fiscal del presente afio, con los
montos que se perciban en exceso durante cada frimestre, de los estimaciones de la fuente de ingresos
respectivos Presupuestos Institucionales. :
o/ o . *
.




Art. 15-  Faciltase d las Instituciones comprendidas en la Section B.1: Presupuestos Especiales, Instituciones
. Destentralizadds no Empresariales, romanos 1| — Gastos, en lo que concierne al Instituto Salvadorefio del

Seguro Social y Centro Nacional de Registros, asf como en la Secgidn B.2. Presupuestos ‘Especiales,
Empresas Piblicas, romanos Il — Gastos, en lo correspondiente a la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del -
Rio Lempa, la"Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma y a la Administracién Nacional de Acueductos y
Alcantarillados para que mediante Acuerdo puedan ampliar sus asignaciones presupuestarias votadas en
lo que concierne a los proyectos de inversion piblica, con los montos queé perciban en exceso durante la
- ejecucion del presente ejercicio fiscal, en las distintas fuentes especificas de ingresos consignadas. en sus
 respetivos Presupuestos, previa opinidn favorable de la Direccién General de Inversién y Crédito PGblico

del Ministerio de Hucienda. © =~ "~ - . B o _ PR

A 16.77_ -El presente D'ecreto‘ entrard en vigencia a partir del dia de su bublicucién en el Diario Oficial.

‘DADO EN“‘EI. SALdN :AZUL‘DEL P‘ALACIOYLEGISLATIVO. San Salvador, d los 18'd.iu_s del mes de noviembre del afio 2010,

§ CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
‘ PRESIDENTE
OTHON SIGFRIDO REYES MORALES " GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
_PRIMER VICEPRESIDENTE -~ SEGUNDO VICEPRESIDENTE '
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ - - ALBERTO ARMANDO ROMERG RODRIGUEZ .

' TERCER VICEPRESIDENTE ' CUARTO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN -

‘ 3 QUINTO VICEPRESIDENTE
- . LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA - - CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA
PRIMERA SECRETARIA _ SEGUNDO SECRETARIO
ELIZARDO GONZALEZ LOVO ROBERTO JOSE d' AUBUISSON MUNGUTA
TERCER SECRETARIO . ‘ CUARTO SECRETARIO
QUINTA SECRETARIA A v IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ
VACANTE : T . SEXTA SECRETARIA

" MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO
.SEPTIMO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL San Salvador, a los seis dfas del mes de‘diciembre del afio dos mil diez.

- PUBLIQUESE, -

CHS FUNES CARTAGENA,
e de la Repablica,




